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Efni: Svar vid bréfi vinnuh6ps um vidmid fyrir eftirlitsstofnanir.

Jafnréttisstofu hefur borist bréf ydar par sem oskad er eftir aliti Jafnréttisstofu 4 pvi ad hve
miklu leyti unnid er eftir vidmidum OECD vardandi bett eftirlit opinberra stofnana og hvort
pau séu talin henta sem leidbeiningar. Jafnframt er dskad eftir Abendingum um hvernig baeta
megi eftirlitsstarfsemi hja stofnuninni, p.m.t. hvort paer reglur sem hin starfar eftir séu vid
hafi.

Um Jafnréttisstofu og eftirlitsstarfsemi stofnunarinnar:

Jafnréttisstofa er sérstok stofnun sem starfar samkvamt 16gum nr. 10/2008 um jafna stGdu og
jafnan rétt kvenna og karla (jafnréttislog). Stofnunin heyrir undir yfirstjorn radherra, sbr. 3.
gr. laganna. Jafnréttislogin eru 18g 4 svidi mannréttinda og peim er xtlad ad tryggja pad ad
folki sé hvergi mismunad 4 grundvelli kyns. beim er @tlad ad tryggja mannréttindi, félagsleg
og borgaraleg réttindi einstaklinga og tryggja pad einnig ad islensk 16ggjof sé i samreemi vid
alpjodlegar skuldbindingar sem Island hefur undirgengist 4 pessu svidi, sj4 t.d. greinargerdir
med jafnréttislsgum og sidari breytingum 4 16gunum. Markmid jafnréttislaganna er tilgreint i
1. mgr. 1. gr. laganna og er bad leidarljos i 6llu starfi Jafnréttisstofu.

fa. 1id 3. mgr. 4. gr. segir ad Jafnréttisstofa hafi eftirlit med framkvamd laganna. f 2. mgr.
12. gr. jafnréttislaga segir ad sveitarfélog skuli setja sér jafnréttisagetlanir, { 2. mgr. 18. gr.
segir ad oll fyrirteki og stofnanir sem hafa fleiri en 25 starfsmenn skuli setja sér
jafnréttisazetlanir eda sampatta jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu sina og tekid er fram i
akvadinu ad sérstaklega skuli kveda 4 um markmid og gerd aztlun um bad hvernig peim
skuli nad til ad tryggja starfsfolki pau réttindi sem talin eru upp i 19. — 22. gr. laganna. I23.
gr. er sérstaklega fjallad um ymis atridi sem tryggja barf og taka mid af i skéla- og
uppeldisstarfi, p.A.m. iprétta- og tomstundastarfi. [ 15 gr. er kvedid 4 um ad i 6llum
nefndum, radum og stjornum 4 vegum rikis og sveitarfélaga skuli hlutfall kynjanna vera sem
jafnast og ekki minna en 40% pegar fulltriar eru fleiri en prir.

Af dkvaedum jafnréttislaga er pvi ljost ad eftirlit Jafnréttisstofu er mjog umfangsmikid og
tekur i raun til samfélagsins alls.
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Hér ma sja yfirlit yfir fjolda helstu fyrirtekja og stofnana sem eiga ad vera med
jafnréttisaaetlun:

Fyrirteeki med fleiri en 25 starfsmenn 727 (skv. télum Credit Info)
Rikisstofnanir med fleiri en 25 starfsmenn 131

Sveitarfélog 74

Framhaldsskolar 34

Grunnskolar 181

Leikskolar 254

Tonlistarskolar 89

Samtals 1490

A undanférmum arum hefur Jafnréttisstofa haft pad sem forgangsverkefni 4 svidi eftirlits ad
hafa eftirlit med pvi ad jafnréttisdztlanir, sem uppfylli amk. lagmarkskrdfur samkvaemt
jafnréttislogunum, séu i gildi 4 6llum beim vinnustddum, bxdi hja hinu opinbera og &
almennum vinnumarkadi, par sem per eiga ad vera til skv. jafnréttisiogunum. Einnig er
arlegt eftirlit med skipan i nefndir, rad og stjornir 4 vegum rikisins.

Um framkvemd eftirlits:

[ tédu bréfi fra vinnuhopnum er ,,6skad eftir aliti fra Jafnréttisstofu 4 pvi a0 hve miklu leyti
unnid sé eftir pessum vidmidum og hvort pau séu talin henta sem leidbeiningar®. Pvi er til ad
svara ad Jafnréttisstofa hefur ekki unnid samkvaemt radleggingum og vidmidum OECD um
eftirlit, enda var stofnuninni ekki kunnugt um pessar radleggingar og vidmid sem hépurinn er
ad skoda. Eftirlit Jafnréttisstofu er unnid samkvemt jafnréttisiogum nr. 10/2008 og
samkvemt stjornsysluldgum nr. 37/1993. Jafnframt hefur Jafnréttisstofa sett sér
verklagsreglur um eftirlit med jafnréttisazetlunum til pess ad tryggja ad pad sé skyrt, gert a
gagnsaja hatt, jafnredi og samrami sé tryggt og ad tiltangi eftirlits sé nad. Verklagsreglurnar
fylgja med bessu bréfi til upplysingar.

Nanari upplysingar um eftirlitsstarf Jafnréttisstofu og samreemi vid radleggingar OECD:

Til pess ad gefa vinnuhépnum sem bestar upplysingar verdur hér farid yfir radleggingar
OECD 1id fyrir 1id, en per fylgdu bréfi vinnuhopsins til Jafnréttisstofu. Pott Jafnréttisstofa
hafi ekki unnid eftir pessum reglum, heldur eingdngu haft jafnréttislog og stjormsysluldg til
hlidsjénar er ljost ad i raun hefur pad pytt ad farid hefur verid eftir pessum reglum ad hluta.
Vegna tilgangs og markmids jafnréttislaga sem adur hefur verid greint frd er einnig ljost ad
reglur OECD eiga ekki vid eftirlitsstarfssemi stofnunarinnar ad 6llu leyti.

1. Gagnreynt eftirlit. Pad kemur fram i jafnréttislogum med hverju Jafnréttisstofa 4 ad hafa
eftirlit og pad er malanlegt (fj5ldi jafnréttisiztlana sem uppfyllir kréfur laganna, fjoldi
nefnda t.d. sem eru skipadar i samraemi vid 15. gr. jafnréttislaga).
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2. Forgangsrodun. betta vidmid 4 eiginlega ekki vid vardandi eftirlit Jafnréttisstofu.
Loggjafinn hefur akvedid hvernig pvi skuli hattad, pad snyr badi ad hinu opinbera og
almennum vinnumarkadi og 4 badi vid um réttindi starfsfolks, pjonustu sem veitt er og fleira.
Einkageirinn vaeri t.d. taepast til pess bar ad sinna pvi vidteka eftirliti sem Jafnréttisstofa
sinnir, 16gum samkvzemt. Edli malsins samkvaemt parf opinber stofnun ad sinna pvi eftirlit
sem kvedid er 4 um i jafnréttislogum.

3. Aheettumat og medalhof. Jafnréttisstofa vinnur samkvaemt stjornsysluldgum og gaetir pess
pvi samkvaemt stjornsyslulogum og i samreemi vid goda stjiornsysluhatti ad geta medalhofs.
Jafnréttisstofa hefur ekki heimildir til ad fara i eftirlitsferdir og seinni hlutinn undir 1id 3 4 pvi
ekki vel vid starfsemi stofnunarinnar.

4. Sveigjanleg og vidbragdsmidud eftirfyigni. Jafnréttisstofa parf ad gwta jafnraedis,
samramis og sanngirni i storfum sinum i samremi vid goda stjornsysluhatti. Meginreglur
varSandi framkvemd eftirlits hafa verid settar fram, sj4 medfylgjandi verklagsreglur.
Jafnréttisstofa synir fyrirtekjum og stofnunum sveigjanleika eins og hagt er vardandi
eftirlitid (t.d. hefur verid audsott mal ad fa fresti pegar synt hefur verid fram 4 ad vinna vid ad
uppfylla krofur jafnréttislaganna er farin af stad. Sveigjanleikanum eru p6 einhver takmork
sett, ekki sist vegna jafnredissjonarmida. Jafnréttisstofa er ekki viss um hvad pad pyoir i
vidmidi OECD nr. 4 pegar sagt er ad eftirlit ®tti ad ,,taka mid af einkennum og framferdi
fyrirtaekja“ og pvi ekki ljost ad hvada leyti betta vidmid getur verid gagnlegt fyrir opinbert
eftirlit, umfram pad sem fellur undir almenn sanngirnissjonarmi® samkvamt godum
stjornsysluhattum.

5. Langtimasyn. St langtimasyn sem Jafnréttisstofa tekur mid af i sinu eftirlitsstarfi er si sem
sett er fram med jafnréttislsgunum, sbr. tilvisun hér framar til markmids jafnréttislaga.
Einnig tekur stofnunin mid af framkvemdaaztlun rikisstjornarinnar { jafnréttismalum eftir
pvi sem vid 4. Jafnréttisstofa er sammala pvi ad naudsynlegt s¢ ad stjornvold setji fram
langtimasyn og stydji vid framgang hennar med videigandi stofnanaumhverfi, regluverki og
fjarmagni.

6. Samraeming og sameining. Jafnréttisstofa hefur ekki forsendur til ad meta bessa
rédleggingu. Ekki er vitad til pess ad bad sé Snnur stofnun sem sinnir eftirliti sem feeri saman
vid eftirlit pad sem Jafnréttisstofa sinnir 16gum samkvamt.

7. Gagnseeir stiornarheettir. Jafnréttisstofa hefur bad ad markmidi ad hafa stjornsyslu pa hin
sinnir baedi gagnsaeja og skilvirka og hefur i peim tilgangi sett sér verklagsreglur um akveodna
ptti. Unnid er ad frekari verkiagsreglum sem varda starfsemi stofnunarinnar. Jafnréttisstofu
er ekki vel ljost hvad att er vi® med visun til mannaudsstefnu vio eftirlit.

8. Sampeetting upplysinga. Jafnréttisstofa reynir ad vinna samkvemt pessum radleggingum
innan pess fjarhagsramma sem henni er snidinn, en ljést er ad baeta parf baedi vélbunad og
sérstaklega hugbunad 4 stofnuninni ef vel &tti ad vera.

9. Skyrt og sanngjarnt ferli. bessi radlegging snyr fyrst og fremst ad stjornvéldum, yfirstjorn
framkvaemdarvaldsins. Jafnréttisstofa vinnur innan pess Jagaramma sem henni er settur.
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10. Hvatning til ad framfylgia reglum. Logum samkvemt veitir Jafnréttisstofa radgjof og
leidbeiningar, en stofnunin hefur einnig méguleika til ad framfylgja ymsum akvadum
jafnréttislaga med markvissari hetti, p.e. beitingu dagsekta. Vegna skorts a verklagsreglum
bar um og nanari reglum fra stjérnvoldum um pann batt i starfseminni hefur dagsektum ekki
verid beitt, en itrekad hefur stofnunum og fyrirteekjum veri® bent 4 ad bregdist pau ekki vid
pa geti pau 4tt von 4 sliku. Pad hefur synt sig i starfi Jafnréttisstofu ad pad er naudsynlegt ad
hafa slikt Grrdi til pess ad hagt sé ad framfylgja 16gunum. Hvatning til ad fara ad 16gum
dugar skammt, { sumum tilvikum a.m.k.

11. Fagmennska. Starfsfolk Jafnréttisstofu er vel menntad 4 svidi opinberrar stjornsyslu en
Jafnréttisstofa tekur undir par radleggingar OECD ad pjalfun sé naudsynleg og myndi stydja
pad ad stjérnvold reyni ad leggja meira fjarmagn { pad ad starfsfolk stjornsyslunnar geti sinnt
pessum peetti starfs sins, p.e. ad afla sér st6dugt nyrrar pekkingar og pjalfunar til pess ad geta
sinnt 16gbundnum hlutverkum stofnunarinnar enn betur.

Lokaord:

Hér fyrir framan hefur Jafnréttisstofa leitast vid ad gera grein fyrir pvi hvernig starf
stofnunarinnar vid eftirlit rimar vi® radleggingar OECD sem vinnuhépurinn 6skadi
upplysinga um og alits 4 Ekki verfur annad séd en ad ymislegt i hinum alpjédlegu
radleggingum OECD séu af hinu g6da og gatu ordid til pess ad gera eftirlit rikisstofnana hér
4 landi enn arifarikara, sanngjarnara og gagnsarra. Hafa parf i huga ad nt pegar gilda ymsar
reglur um opinbert eftirlit, ekki sist reglur stjornsyslulaganna sem allar opinberar
eftirlitsstofanir taka mid af. Einnig eru reglur um eftirlit i sérlégum um vidkomandi
stofnanir. Pessar stofnanir geta verid 6likar ad edli og umfangi starfsemi og pvi ekki hagt ad
ganga ad pvi sem gefnu ad hagt sé ad samrama reglur um opinbert eftirlit nema ad hluta.

Vardandi pad hvort bar reglur sem Jafnréttisstofa starfar eftir séu vid hefi ba er pvi til ad
svara ad lagaramminn er nokkud skyr, en helst vantar nanari utfeerslu a pvi hvernig alagningu
og innheimtu dagsekta skuli hattad. Til demis metti skoda pann kost a0 setja reglugerd 4
grundvelli jafnréttislaga sem fjalladi um bessi atridi.

Sé 6skad frekari upplysinga eda skyringa ba vinsamlegast hafid samband vid Kristinu

Astgeirsdéttur framkvaemdastyru Jafnréttisstofu eda Ingibjorgu Eliasdottur 1ogfreeding.
Undirritadar geta einnig komid & fund vinnuhopsins ef 6skad yroi eftir pvi.

Vlrf}mgarf 1lst,
/ 44\/ Al oo /zz/m %4#/

Kristin Astgelrsdotﬁj Ir}gﬁb)é'r fasdottir
framkveemdastyra 16gfradwgur

Medfylgjandi: verklagsreglur Jafnréttisstofu
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VERKLAGSREGLUR VIP EFTIRLIT MED JAFNRETTISAZATLUNUM

ADGERDIR

TIMARAMMI

INNKOLLUN JAFNRETTISAZETLUNAR

PRIGGIA VIKNA FRESTUR

ITREKUN 1 14 DAGA FRESTUR
iTREKUN 2 14 DAGA FRESTUR
BEIDNI UM FREST" PRIGGJA MANADA FRESTUR

AHUGASEMDIR OG ABENDINGAR MED
FYRIRMZLUM

EINS MANADAR FRESTUR

FYRIRMZLI MED AMINNINGU UM DAGSEKTIR?

14 DAGA FRESTUR

MAT UPPFYLLIR AKV/EDI LAGA®

MALI LOKID MED FORMLEGU BREFI

AFGREIDSLUTIMI - VIDMID:

e AFGREISLUTIMI AD JAFNADI EKKI LENGRI EN NfU MANUDIR
e AFGREIDSLUTIMI TIL AD SVARA INNSENDUM GOGNUM AD JAFNADI EKKI LENGRI EN EINN

MANUDUR

e VID ADRA [TREKUN ER VAKIN ATHYGLI A AKVADUM UM DAGSEKTIR

ORDALAG - VIDMID

e SKYRT
s SKILMERKILEGT
e VIDEIGANDI LAGATILVISANIR

! Frestur umfram brja manudi er matsatridi, hafa skal { huga jafnraedi, sanngirni og gildar skyringar
2 Ekki sent nema ad undangengnu bréfi med athugasemdum og abendingum

®Sja Forsendur mats & jafnréttisdaetiunum
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