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Samantekt og tillogur

Island tok patt i Unglidaaaetlun Sameinudu pjodanna (Junior Professional
Officer Program, JPO Program) fra 2005 til arsins 2015. A timabilinu voru tiu
islenskir unglidar radnir til starfa undir merkjum azetlunarinnar og nam
kostnadur Islands rimlega 314 milljonum krona ad nafnvirdi.2

1 ryni bessari voru fjorir meginpeettir kannadir: hvernig patttoku Tslands i
Unglidaaaetlun Sb var hattad, hvernig starfskrafturinn nyttist viokomandi
stofnun og hvernig starfspjalfun nyttist unglidunum, auk pess sem leitast var
vid ad draga laerdom af patttoku islands, sem og reynslu Svia og Finna.

Reett var vid alla ba tiu einstaklinga sem toku patt i azetluninni fra islandi.
Valferillinn var strangur og ljost ad oflugir einstaklingar voru radnir til starfa.
Almenn anagja var med umgjord utanrikisraduneytisins fyrir radningar,
auglysingar og almennan studning vid umsakjendur. batttakendur litu a
unglidaaaetlunina sem goda leid til ad hefja starfsferil innan Sb og daemi pess
ad vidkomandi hefdi bodist ny taekifaeri sem ekki hafi verid pegin.® Auk pess
toldu pau ad patttaka af islands halfu vaeri mikilveeg, prounarsamvinnufé veeri
vel nytt med peim haetti* og ad pau myndu hvetja unga islendinga til ad taka
batt ef slik taekifaeri bydust i nainni framtio.

Islensku unglidarnir hafa undantekningarlaust hlotid frama 1 starfi og hafa allir
valid sér starfsvettvang sem tengist alpjodlegum malefnum. Tveir fyrrum
unglidar starfa enn innan kerfis Sb, tveir starfa hja utanrikisraduneytinu og prir
innan akademiu med aherslu a alpjodleg malefni. Loks starfa prir fyrrverandi
unglidar ad alpjodlegum verkefnum fyrir frjals félagasamtok i préunarsamvinnu.
Mat patttakenda i unglidaaaetluninni er undantekningarlaust ad starfid hafi
verid dyrmeett fyrir viokomandi, baedi fyrir peirra reynslubanka og starfsferil. ba
ma faera sannfaerandi rok fyrir bvi ad patttakendur hafi sannarlega lagt sitt af
morkum til ad vinna ad pasaldarmarkmidunum og sidar heimsmarkmidoum Sp
med pvi ad leggja fyrir sig storf a svidi alpjoda- og prounarsamvinnu. Fjarfesting
islands a sinum tima 1 verkefninu hafi pvi verid sjalfbeer og vel til pess fallin ad
vinna med obeinum haetti ad hnattreenum prounarmarkmidum, s.s. ad draga Ur
fataekt i veroldinni.

Meginnidurstodur pessarar ryni eru baer ad patttaka i Unglidaaaetlun Sb sé
fysilegur kostur fyrir Island, svo fremi sem fjarmagn sé fyrir hendi og patttakan

"islenskir unglidar foru til starfa hja tveimur skrifstofum bréunarasetlunar Sb (UNDP) ad hausti 2005.
2 pessi upphaed er 425 milljonir @ navirdi a verdlagi arsins 2020.

3 Einnig ma benda a ad nokkrir unglidar voru jafnframt ad storfum i kjolfar efnahagshrunsins en mikill
samdrattur var i ollu starfi & peim tima.

“ Ef jafnvaegis veeri geett milli framlaga til malaflokka, p.e. ad patttaka i unglidaaaetlun vaeri i edlilegu samraemi
vid annad prounarsamstarf islands.
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fari ekki umfram skynsamleg mork,> ad verkefnid byggist a heildraenni syn a
uppbyggingu mannauds innan alpjoéda- og prounarsamvinnu og ad vinnulag og
Utfaersla verkefnisins sé med faglegum haetti.

Til a6 hamarka pann abata sem hlyst af patttoku i verkefninu, er mikilvaegt ad
utanrikisraduneytid skapi vandada og faglega umgjord um starfid, setji sér skyr
markmid og leitist vid ad laera af patttoku nagrannalandannai
unglidaaaetluninni. Eftirfarandi tillogur eru settar fram:

1.
patttaka i Unglidaaaetlun Sb er kostnadarsom og
brynt ad ljost liggi fyrir hvada markmidum Islands unnid er ad. Markmida-
setning baetir faglega umgjord fyrir samstarfid, studlar ad raddeild i
nytingu prounarfjar og audveldar mat a arangri pegar fram lida stundir.

Pannig skuli stefnt ad pvi ad stydja vid starf aherslu-
stofnana Islands og pa malaflokka sem settir eru i forgang af Islands
halfu. Jafnframt megi byggja a samlegd vid tvihlida starf islands og
aherslur i mannidaradstod og setja i forgang stodur sem eru i
samstarfslondum Islands og & aherslusveedum islands.’

e Skyrt verklag tryggir samfellu i starfi. Slikt er sérlega mikilvaegt innan
utanrikisraduneytisins par sem mikid er um flutninga i starfi. Skrifleg
fyrirmaeli og verkferlar studla ad samhaefingu og vandadri umsyslu.
Einnig er brynt ad skilgreina hlutverk einstakra deilda og eininga
innan utanrikisraduneytisins hvad vardar umsyslu um patttoku i
unglidaaaetluninni.

e Tryggt verdi ad studningur Islands nai einnig til freedslustyrks fyrir
unglida sem peir geta nytt sér a medan a JPO-aaetluninni stendur.

e Vinnulag verdi med peim haetti ad starfsfolk raduneytisins hafi
regluleg samskipti vid unglida eftir radningu peirra, t.d. a sex manada
fresti en mismunandi er hve mikil tengsl hafa verid milli unglida og
raduneytisins a fyrri arum. Mikid er lagt upp Ur pvi ad vidkomandi
starfi med sjalfsteedum haetti a vegum vidkomandi stofnunar, en po
bykir jakveett ad raduneytid moti vinnulag sem studli ad virkum
samskiptum og utanrikisraduneytid leitist vid ad tryggja velferd
batttakenda eins og unnt er.

5 | pessu samhengi meetti mida vid akvedid hlutfall af prounarsamvinnufé Islands, forgangsrodun milli
malaflokka eda vid fjolda stodugilda, s.s. ekki umfram prj a ari.

® Lagt er til a@ motud verdi breytingakenning og enn fremur vaeri kostur ad setja fram arangursviomio fyrir
starfid.

7Sem daemi ma nefna ad sidasta stadan sem Island studdi var i Malavi. Auk pess feerdu vidmaelendur i ryninni
rok fyrir pvi ad heppilegra veeri ad stodur vaeru a landsskrifstofum stofnana Sp fremur en i hofudstédvum
viokomandi stofnana.
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4. Afram verdi 16gd rik ahersla & opid, gagnsaett og hlutlaegt valferli.
Stofnanirnar velja sjalfar unglida Ur rodum umsaekjenda en meginhlutverk
raduneytisins er ad velja heppilegar stodur til ad stydja i takt vid prounar-
markmid Islands, kynna asetlunina og leitast vid ad tryggja ad heefir ein-
staklingar saeki um.

5. Utanrikisraduneytid undirbii pa umsaekjendur sem bodadir eru til
vidtals med pvi ad kynna kerfi og stofnanir Sb, auk pess ad leggja
aherslu a mikilvaegi fjolmenningarlaesis, seiglu og ad syna frumkvaedi 1
starfi. A fyrri arum hefur verid byggt a samvinnu vid landsskrifstofur
Stofnunar Sb um kynjajafnrétti og valdeflingu kvenna (UN Women) og
Barnahjalpar Sp (UNICEF) a islandi vegna pessa, auk pess sem Félag
Sameinudu pjodanna a islandi getur komid ad sliku samstarfi. Enn fremur
ma benda a ad peir Islendingar sem starfa innan kerfis Sameinudu
bjodanna eru reidublnir ad veita einstaklingum sem radast til starfa
studning, handleidslu og upplysingar.

6. Island leeri af peirri umgj6rd sem nagrannaldndin setji um JPO-verkefni.
Sem daemi ma nefna nidurstodur salfraediprofa fyrir umsaekjendur sem
segi m.a. fyrir um seiglu og adlogunarhafni umsakjenda® og skyr viomid
um hvort umsakjendur geti tekid patt i margs konar verkefnum sem island
styour.?

7. Utanrikisraduneytid standi ad o6flugri kynningu a Unglidaaaetlun Sb. Slik
kynning pjonar margpaettum tilgangi. Hin eykur likur a ad oflugir einstak-
lingar saeki um, og pjonar einnig sem vitundarvakning medal ungra
sérfraedinga og almennings um stofnanir og hlutverk Sp.

o Utanrikisraduneytid geeti unnid med adilum innan islands™ ad
kynningarmalum og einnig ad pvi ad fa fyrrum unglida til lids vid
raduneytid sem voru undantekningarlaust anaegdir med reynslu sina.

e Gagnlegt vaeri ad virkja patttakendur i azetluninni fyrir kynningu og
vitundarvakningu. Daemi um slikt geeti verid ad nota myndir og
tilvitnanir 7 riti, & samfélagsmidlum og vid ad kynna nyjar stodur innan
unglidaaaetlunarinnar.”

8. Utanrikisraduneytid stydji tengslanet islenskra unglida.

e Utanrikisraduneytid geeti gengid til samstarfs vid Félag Sameinudu
bjodanna & Islandi til ad hafa umsjon med netverki unglida. Félagid
sinnir nd pegar pvi hlutverki ad tengja saman einstaklinga sem hafa
starfad a vettvangi Sb. Fyrrverandi unglidar eru ahugasamir um ad
vidhalda tengslum sin a milli og midla af reynslu sinni til nyrra unglida

8 Slik prof hafa reynst vel fyrir Finna og Svia, svo daemi sé nefnt.
°S.s. unglida-, sjalfbodalida-, og prounarlidaazetlun.
'S5 Félagi Sameinudu pjodanna a islandi og landsskrifstofum stofnana Sb a Islandi.

Sem deemi ma nefna ad patttakendur gaetu sent heim rafraent ,postkort” sem maetti midla og pannig upplysa
almenning um verkefnid og kynna i leidinni hvernig prounarsamvinnufé islands nytist.
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og slikt netverk vaeri vel til pess fallid ad auka veg azetlunarinnar og
baeta tengslanet peirra sem taka patt.

o Raduneytid geeti skapad vettvang fyrir fagfolk af svidi prounarsamvinnu
og alpjodasamstarfs til ad hittast og deila sinni reynslu, a.m.k. einu
sinni a ari.

e  Raduneytid geeti  nytt sér pekkingu fyrrum unglida a svaedum og
malefnasvioum i alpjédlegu pbréunarsamhengi og politisku samhengi.

9. Utanrikisraduneytid skodi moguleika a pvi ad stydja vid fulltraa fra
brounarléndum i Unglidaaaetlun Sb pegar til lengri tima er litio.

[ unglidadeetluninni er logd ahersla & ad framlagslond stydji einnig vid
patttoku fulltrda fra prounarlondum og er astaeda ad kanna kostnad og
mogulegt fyrirkomulag sliks studnings af islands halfu.”

10. Utanrikisraduneytid liti & patttoku 1 Unglidadaetlun Sb med heildraanum
haetti og setji  samhengi vid adrar leidir sem eru nyttar a Islandi til ad
byggja upp mannaudsgrunn fyrir alpjéda- og prounarsamvinnu.” [ fram-
haldinu verdi nyttir adrir moéguleikar til ad veita ungum Islendingum
taekifaeri til ad kynnast storfum a alpjodavettvangi. Daeemi um slik storf
eru innan Sjalfbodalidaaaetlunar Sk fyrir ungmenni og starfsnemaaeetlunar
utanrikisraduneytisins.

1. Utanrikisraduneytid geri Gttekt & uppbyggingu mannaudsgrunns islands
i alpjodastarfi og prounarsamvinnu ario 2025. ba verdi komin reynsla a
batttoku islands T Unglidaaatlun Sb, en auk pess verdi timabaert ad skoda
vinnulag og arangurinn af fjarframlogum Islands vegna kostnadar vid adrar
stodur, s.s. vegna fridargaeslu- og mannddarlida, sérfreedingalista og starfs-
nema, ef hid sidastnefnda keemi til framkvaemda.

2 Ekki er gerd krafa um slikt, en pad er po talid aeskilegt. Hér ma horfa til reynslu Hollendinga og Svia, og
mégulega stydja einn fulltria prounarlanda & méti akvednum fjdlda fra Islandi, t.d. 1/10.

™ Daemi um yfirlit yfir mannaudsgrunn i alpjodastarfi og prounarsamvinnu, sem byggist & sundurgreiningu
Svia, er sett fram 1 kafla 3.
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1. Inngangur

1.1 Um Unglidaaaetlun Sameinudu pjodanna
Meginmarkmid Unglidaaaetlunar Sh er ad veita ungu fagfolki taekifeeri til ad
0dlast reynslu a svidi fjolpjodlegrar samvinnu undir umsjon sérfraedinga
jafnframt pvi ad studla ad framgangi viokomandi stofnunar sérstaklega til ad
vinna ad heimsmarkmidunum. Yfirmarkmid azetlunarinnar er ad efla prounar-
samstarf og getu peirra stofnana Sb sem taka patt. Sértaekari markmid eru
eftirfarandi:

Aztlunin er ein leid til ad veita prounarstudning i gegnum kerfi Sp.

Azetlunin veitir einnig mikla moguleika til starfspjalfunar ungs folks innan
alpjodastofnana.

Framlagsrikjum er gert kleift ad leggja fram starfskrafta til
fiolpjodastofnana par sem pau hafa enga opinbera fulltria.

Framlagsrikjum er gert kleift ad stydja sértaek markmid sin med pvi ad kynna
og efla studning til aherslusvaeda sinna i prounarsamvinnu.

Fyrir stofnanir Sp er aatlunin taekifaeri til ad proa heefi mannauds fra
framlagsrikjum. Jafnframt eykur pad heefi starfsfolks Sb til ad stydja vid
unglida.

Aztlunin veitir skjotan adgang ad mannaudi med virdisaukandi faerni og
nyja almenna eda sérhaefda pekkingu auk pess ad gera stofnunum kleift ad
leysa aukin og floknari vidfangsefni a skilvirkari hatt.

Ungt fagfolk feer taekifaeri til ad leggja sitt af morkum til ad byggja upp hafi
innan kerfis Sb og faer i flestum tilfellum innsyn 1 ferla og verklag i
samskiptum vid préunarldnd.

Azetlunin gerir patttakendum kleift ad ddlast starfsreynslu a
alpjodavettvangi.

Aatlunin gefur patttakendum taekifeeri til alhjodlegs starfsframa.

Allflestar stofnanir Sb starfraekja svokollud unglidaverkefni sem byggjast a
ofangreindum markmidum, auk yfirmarkmida vidkomandi stofnunar. Yfirleitt er
um ad raeda byrjendastodur, P2-stodugildi innan sérfraedingakerfis™ Sb. Alla
jafna er krafist haskolamenntunar & framhaldsstigi af tengdu svidi. T toflu 1 er
gefio yfirlit yfir flokkun starfa innan kerfis Sb,™ en gefin er undanpaga um
tengda starfsreynslu ef radning fer i gegnum Unglidaaaetlun Sb. Unglidar eru
jafnan a aldrinum tuttugu og fimm til prjatiu og tveggja ara™ hafa haskolagradu
sem nytist i starfi og auk pess er gerd krafa um mjog goda enskukunnattu.
Haldbaer kunnatta i 68rum vinnutungumalum Sb (arabisku, kinversku, fronsku,

™ E. professional job categories.

> pessari framsetningu ber ad taka med fyrirvara par sem fyrirkomulag Unglidadaetlana tiltekinna stofnana er
med olikum haetti.

© Aldursvidmid eru yfirleitt sett af halfu framlagslanda en grunnvidmid eru pau ad vidkomandi hafi rymi til ad
na starfsframa eftir patttoku i unglidaaeetluninni. islendingar ljaka gjarnan meistaragradu sidar en ibdar
nagrannalandanna, og bvi hefur island kosid ad mida vid rymra aldursbil, eda til prjatiu og fjdgurra ara, sem
virdist vera vel igrundad.
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rissnesku og spaensku) er jafnframt kostur.” Radning er til tveggja, stundum
briggja ara.™ Ragio er til eins ars en til framlengingar kemur ef pborf er a vio-
komandi starfi, framlagsriki er tilbGid til aframhaldandi studnings, og frammi-
stada unglida er vidunandi.

Tafla 1. Starfaflokkun innan sérfraedingakerfis Sb

INNGANGSSTODUR (e. ENTRY LEVEL)

P-2 Krafa um a.m.k. tveggja ara starfsreynslu. Engin krafa um
starfsreynslu ef radning fer i gegnum Unglidaaaetlun Sh.
P-3 Krafa um a.m.k. fimm ara starfsreynslu.
MIBSTIGSSTOBUR (e. MID-LEVEL)
P-4 Krafa um a.m.k. 7 ara starfsreynslu.
P-5 Krafa um a.m.k. 10 ara starfsreynslu.

ADRI STIORNUNARSTOBUR (e. SENIOR LEVEL)
P-6/D-1  Krafa um a.m.k. 15 ara starfsreynslu.
P-7/D-2  Krafa um a.m.k. 15 ara starfsreynslu.

Morg framlagsriki, par a medal oll Nordurlondin, taka patt i unglidaverkefnum af
pbessum toga. Af peirra halfu er litid a slika patttoku sem mikilvaegt taekifaeri til
bess ad koma ungu folki ad hja stofnunum Sb, veita peim taekifaeri til ad 0dlast
mikilvaega reynslu sem oft leidir til aframhaldandi frama innan Sb, sem og ad
styrkja umraddar stofnanir og starf beirra. bessi markmid rima vel vid markmid
aeetlunarinnar og samramast jafnframt stefnu islands i alpjodlegri
brounarsamvinnu og stefnumidum fyrir fjolpjodlega prounarsamvinnu islands.

1.2 batttaka Islands i Unglidaaaetlun Sb 2005-2015
Island hof patttoku i Unglidaasetlun Sb arid 2005 og tok patt til arsins 2015, ad
arunum 2011 og 2012 undanskildum. Unglidar voru radnir til priggja stofnana Sb,
hja bprounaraaetlun Sk (UNDP), Barnahjalp Sb (UNICEF) og hja bprounarsjodi Sb i
bagu kvenna (UNIFEM). Sjodurinn var sameinadur Stofnun Sb um kynjajafnrétti

og valdeflingu kvenna (UN Women) arid 2011.

7 Auglysingar starfa i gegnum DESA, bar sem 39 ond taka nG patt, ma finna & eftirfarandi slod:
https://www.un.org/development/desa/jpo/jpo-vacancies/

'8 Einstaka framlagsland stydur vid unglidastédur i fjogur ar.

10
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Mynd 1. Stadsetning islenskra unglida 2005-2015

UNDP @ UN WOMEN/UNIFEM @ UNICEF

Alls voru tiu islenskir unglidar radnir til starfa hja stofnununum premur og foru

i starfsstodur um verold vida likt og kemur fram a mynd 1. ba synir mynd 2

timabil radninga, stadsetningu og paer stofnanir sem unglidar rédust til.™
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Mynd 2. Timalina radninga og stadsetning
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" Hér ma finna vidtol i Morgunbladinu vid unglida sem foru til starfa. Grein fra 31. aglst 2005:
https://www.mbl.is/greinasafn/grein/1035676 og grein fra 25. aglst 2006:

https://www.mbl.is/greinasafn/grein/1099304/
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Kostnadur Islands vegna JPO 2005-2015
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Mynd 3. Kostnadur islands vegna Unglidaaaetlunar Sb 2005-2015

Kostnadarskipting vegna patttoku islands? er synd @ mynd 3 en & pessum 11
arum nam heildarkostnadurinn 341,3 milljonum krona,?’ sem samsvarar um 425
milljonum krona a verdlagi arsins 2020. Mestur var kostnadurinn arid 2008 er
hann nam 72,8 milljonum. Seglin voru dregin saman i kjolfar efnahagshrunsins,
likt og raunin var med adra peetti i prounarsamvinnu islands.

1.3 Markmid og grunnspurningar

T ryninni2 er aetlunin ad beita gagnreyndum? adferdum til ad draga leerdom af
beim arangri sem hlaust af studningi Islands vid unglidaverkefni Sameinudu
bjodanna fra arunum 2005 til 2015 og jafnframt ad benda a gagnlegar nalganir
sem nagrannalondin hafa beitt, sem hugsanlega nytast fyrir fyrirhugadan
studning Islands & pessu svidi. Pa mun rynin einnig nytast sem gagnleg soguleg
heimild um reynslu peirra islensku ungmenna sem patt toku i
unglidaaaetluninni a umraeddu timabili.

Leitast var vid ad takmarka umfang ryninnar til ad takmarka tima og kostnad
vegna hennar, og bar med ad tryggja hagkvaemni og raddeild vid nytingu

2 Kostnadur er settur fram i nafnvirdi, p.e. framlégum i kronum talid a ari hverju. bess ma jafnframt geta ad
kostnadur af Islands halfu getur komid til adur en unglidar eru radnir til starfa og er framlégum ba haldid i
adskildum sjodi sem nyttur er pegar til radningar kemur. Kostnadardreifing rimar pvi ekki atid vid timabil
radninga.

2 Hér athugist ad a hluta timabilsins sem um raedir var gengi islensku kronunnar fremur sterkt i sogulegu
samhengi sem hafdi pad i for med sér ad hver krona nyttist betur en ella, par sem studningurinn var i
bandarikjadolum.

2 Innri ryni felur 7 sér ad vidfangsefnid er mjog afmarkad og ad vinnan er framkvaemd af starfsfolki UTN.
Tilgangurinn er ad veita innsyn i vidfangsefnid og afla pekkingar sem nytist i starfi innan prounarsamvinnu,
en takmarka tima og kostnad sem myndi hljotast af ef hefdbundin Gttekt vaeri framkvaemd.

# E. evidence-based.

April 2021
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brounarfjar. T ryninni var markmidid ad svara eftirfarandi fjorum grunn-

spurningum:

Hvernig var patttoku islands i Unglidaaasetlun Sb 2005-2015 hattad?
e Hve miklu prounarfé var varid vegna patttoku islands i aaetluninni?

e Var studningurinn 1 takt vid sérteek markmid Islands 1 prounar-
samvinnu?

e Var umgjord utanrikisraduneytisins um patttoku Islands i aaetluninni
vidunandi?

Hvernig nyttist islenskur starfskraftur viokomandi stofnun Sp?

o Eru visbendingar fyrir hendi um ad studningurinn hafi verid
virdisaukandi, var viokomandi t.d. med sérhaefda pekkingu sem nyttist
stofnuninni til ad leysa vidfangsefni sin a skilvirkan hatt?

Hvernig nyttist si starfspjalfun sem islenskir patttakendur hlutu?

e Nyttist pessi starfsreynsla a alpjodavettvangi patttakendum til lengri
tima?

e Fengu patttakendur dyrmeeta innsyn i ferla og vinnulag 1
brounarsamvinnu, asamt samskiptum vid prounarlond?

e  Starfa patttakendur enn vié malefni sem tengjast prounarlondum?

e Hefur pessi starfsreynsla nyst patttakendum til ad 0dlast starfsframa a
alpjodavettvangi?

Hvada gagnlega leerdom ma draga af reynslu Islands, nagrannalandanna og
stofnana SP sem nyst gaeti vid Utfeerslu og umsyslu af patttoku islands i

Unglidaaaetlun Sb i nainni framtid?

1.4 Adferdir

Vid framkvaemd ryninnar var byggt a fyrirliggjandi gognum um unglidaverkefni
Sameinudu pjodanna, gognum fra utanrikisraduneytinu um studninginn a
timabilinu og undirblning fyrir fyrirhugada patttoku, asamt tttekt SIDA
saensku prounarsamvinnustofnunarinnar & mannaudsgrunni fyrir proéunar-

samvinnu? og Gttekt finnska utanrikisraduneytisins & dhrifum Finnlands
innan flolbjodlegra stofnana®. Uttektirnar voru gefnar Gt arid 2020.

Enn fremur voru tekin halfstodlud viotol vio pa einstaklinga sem toku patt i
Unglidaaaetlun Sameinudu pjodanna a timabilinu, en peir voru tiu talsins. Listi
yfir vidmaelendur i ryninni er settur fram i vidauka | og er peim 6llum faerdar
bakkir fyrir ad taka tima til ad deila sinni reynslu med ryniteyminu.

% Uttektin  nefnist Fvaluation of the Swedish Resource Base og er adgengileg a slodinni:

https://publikationer.sida.se/English/publications/166570/evaluation-of-the-swedish-resource-base/

» Uttektin nefnist Finnish Development Policy Influencing Activities in Multilateral Organisations og er
adgengileg a slodinni: https://um.fi/publications/-
/asset _publisher/TVOLgBmLyZvu/content/evaluointiraportti-ulkoministeri-c3-b6-vaikuttaa-
monenkeskisten-j-c3-a4rjest-c3-b6jen-toimintaan-1/384998
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Timaramminn er ad vissu leyti heppilegur par sem hann gefur kost a ad skoda
reynslu patttakenda pegar til lengri tima er litio.

| komandi koflum er leitast vid ad svara peim grunnspurningum sem settar voru
fram til grundvallar ryninni. Fyrri umfjollun um patttoku islands i Unglidaaeetlun
Sh a arunum 2005-2015 byggist fyrst og fremst a fyrirliggjandi gognum
utanrikisraduneytisins, auk pess sem patttakendur voru bednir um ad leggja
mat & umgjord verkefnisins af halfu raduneytisins a peim tima. I neesta kafla er
fjallad um virdisauka, par sem kastljosinu er annars vegar beint ad virdisauka
fyrir islenska patttakendur og hvers virdi pad reyndist fyrir viskomandi
sérfraeding ad taka patt i verkefninu, hver peirra starfsvettvangur og ferill var
eftir unglidaverkefnid. Umfjollunin byggist a vidtolum vid sérfraedinga og
gognum um starfsferil peirra. Hins vegar er kastljosinu beint ad virdisauka fyrir
vidtokustofnanir Sb. Erfitt reyndist ad meta pann patt med areidanlegum haetti.
Umfang ryninnar var ekki talid réttlaeta viotol vid fulltria viokomandi stofnana,
auk pess sem timaramminn hefdi mogulega verid akvedin hindrun vid ad beita
slikum adferdum og finna areidanleg gogn. bo var leitad eftir gagnlegum
visbendingum sem byggdust baedi a mati patttakendanna sjalfra og endurgjof
fra stofnununum, p.e. frammistodumati patttakenda. Loks var pad viomid sett
ad framlenging a radningu patttakanda hja vidskomandi stofnun teldist vis-
bending um ad stofnunin teldi starfskraftinn dyrmaetan fyrir starfia.

I pridja og sidasta kafla skyrslunnar er fjallad um pann leerdom sem island
getur dregid af patttoku 1 azetluninni og reynslu nagrannalandanna. Sjonum er
m.a. beint ad markmidasetningu Islands, radningu og samskiptum, auk
kostnadar vid patttoku, og eftirlit og Uttektir.
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2. Virdisauki

Pegar patttaka i unglidaaaetluninni er rynd med virdisauka til grundvallar ma
feera fyrir pvi rok ad virdisauki skapist med olikum heetti og fyrir 6lika adila. 1
fyrsta lagi er mikils virdi fyrir islenska patttakendur ad hljota reynslu af patttoku
i azetluninni og eins ma segja ad lidsauki i formi unglida sé mikils virdi fyrir
mottokustofnanir. bannig muni framlag Islands nytast fyrir stofnanirnar og
vidkomandi skrifstofur til ad inna sitt hlutverk betur af hendi. Hér a eftir er
kastljosinu beint ad virdisaukanum en jafnframt er fjallad um upplifun og
reynslu patttakendanna fra pessum tima.

2.1 Virdisauki fyrir islenska patttakendur

Margir haefir umsaekjendur voru um unglidastodur sem auglystar voru af utan-
rikisraduneytinu i Unglidaaaetlun Sb fra 2005-2015. Sem daemi um umfangid ma
nefna ad i radningarferlinu arid 2005 sottu 33 sérfraedingar um stodurnar. Af
pbeim voru 20 bodadir i fyrsta vidtal, 111 annad vidtal og prir einstaklingar hlutu
radningu. Arid 2007 barust 28 umsoknir. Af peim voru 17 bodadir i fyrsta vidtal, 11
i annaod viotal og prir hlutu radningu. Daemi voru um ad umsakjendur sem ekki
nytu brautargengis, ssektu um stodu ad ari lidnu og hlutu pa radningu. islensku
patttakendurnir litu a stodurnar sem gott taekifeeri til ad starfa a
alpjodavettvangi, enda hofdu peir brennandi ahuga a alpjodamalum og
brounarsamvinnu pegar petta taekifaeri baudst.

2.1.1 Starfsferill patttakenda

begar litid er til unglidahopsins sem starfadi & vegum islands er ljost ad allir
hafa att farseelan starfsferil, pd ad ekki hafi allir fetad sama veg. | vidauka | er
settur fram listi viomaelenda par sem fram kemur hvar viskomandi unglidi var
radinn a sinum tima og hvada stodu einstaklingurinn gegnir i dag.

Starfsvettvangur islenskra patttakenda i
Unglidaaaetlun Shb

Haskoli = Frjals félagasamtok/sjodir = Utanrikisraduneytid = Sameinudu pjodirnar

Mynd 4. Starfsvettvangur patttakenda i Unglidaaaetlun Sb

15



Unglidaazetlun Sameinudu pjodanna (JPO) April 2021

A mynd 4 ma sja a hvada svidi pessir fyrrverandi unglidar starfa i dag. Tveir
beirra starfa enn innan kerfis Sb,? tveir starfa innan utanrikispjonustunnar, prir
starfa hja frjalsum félagasamtokum eda sjodi? og prir innan akademiu. Af
sidastnefnda hopnum hafa tveir patttakendur lokid doktorsgradu a sinum
sérsvidum og sa pridji er a lokastigi sins doktorsnams. Athygli vekur ad
leerdomsporsti pessara einstaklinga eda longun til ad baeta vid sig menntun og
vinna ad fraedistorfum atti sinn patt i pvi ad peir leitudu ekki eftir
aframhaldandi starfi innan kerfis Sb til langframa, pratt fyrir ad hafa fengio
moguleg starfstakifaeri. Annad sem er mikilvaegt i pessu samhengi er ad
unglidastarfid reyndist vera motandi fyrir rannsoknaraherslur viskomandi, b.e.
ad viofangsefni peirra i doktorsnami voru malefni sem tengjast
brounarsamvinnu og alpjodamalum sem paer kynntust med hagnytum haetti a
unglidatimanum. bvi er ljost ad peir unglidar sem starfa innan akademiu hafa
med haldbarum haetti nytt reynslu sina Gr unglidaaaetluninni i sinum
fraedistorfum. Allir patttakendur voru sammala um ad JPO-azetlunin hafi veitt
beim haldbaera reynslu sem pau byggja a enn pann dagi dag innan sins
starfsgeira.

Mynd 5. Alistair Grétarsson vid storf a Indandi a vegum Barnahjalpar Sb (UNICEF)

2 ] UNICEF, sem er si stofnun sem vidkomandi sinnti unglidastédu vio.

7 par med talinn er unglidi sem starfar sem sjalfstaedur radgjafi, en sinnir i storfum sinum m.a. verkefnum a
svidi prounarsamvinnu og mannidaradstodar fyrir frjals félagasamtok.
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Peir patttakendur sem enn starfa hja
Sh s0gdu badir ad JPO hafi reynst
vera ometanlegur stokkpallur til ad
odlast frama innan stofnana Sb. bau
og aodrir viomaelendur voru a peirri
skodun ad erfitt veeri ad komast i
stodur innan Sb og toldu unglida-
aaetlunina vera goda leid til ad koma
faeti inn fyrir dyrnar, eda eins og einn
komst ad ordi: ,pekki mymorg deemi
bess ad folk fer inn 1 kerfid“.

Starfsreynslan i unglidaaaetluninni

var auk pess dyrmaet a margan hatt
fyrir patttakendur og var pad peirra
mat ad hin hefdi nyst peim til ad fa

alpjodleg storf a ymsum vettvangi.

Mynd 6. Helga Bara Bragadottir vid  pami um slik storf voru hja astrélsku
storf fyrir Alpjoda Rauda krossinn i

Oro a Papiiu Nyju-Gineu

brounarsamvinnustofnuninni,
Alpjoda Rauda krossinum og Stofnun
Sb 7 um kynjajafnrétti og valdeflingu kvenna (UN Women).

Reynsla patttakenda

patttakendur fengu teekifaeri til ad upplifa og fa innsyn i starfsheetti Sameinudu
bjodanna bar sem pau voru hluti af starfslidi a skrifstofum tiltekinna stofnana i
eitt til prja ar. Tveir patttakendur nefndu ad pad veeri

einmitt mikilvaegt ad vera a stadnum til lengri tima til ad Lifsreynsla

skilja virkni Sp til fullnustu. Unglidarnir voru sérlega ,bad er rosalega mikil lifsreynsla ad

jakvaedir pegar kom ad pvi ad meta reynsluna, en nefndu fara ad vinna svona ungur fyrir svona
stofnanir”

b6 ad unglidar pyrftu ad vera ,sterkir karakterar” og geta
adlagast olikum adstaedum.

Greinilegt var ad skrifstofurnar voru misvel i stakk bunar til ad taka a moti

unglioum. Riumlega helmingur unglida nefndi ad pau hafi purft ad mota eigin

verkefni pegar bau maettu a starfsstodina og toldu pbad baedi hafa sina kosti og

galla. Einn patttakandi notadi ordalagid ,hver er sinnar

gaefu smidur” i pessu samhengi, sem endurspegladi pasyn  ,Hver er sinnar gaefu smidur”
unglida ad pau pyrftu ad gripa taekifaerin, taka virkan patti  ynglisar l6gdu aherslu a mikilvaegi
ad mota starfssvidid og vera ohraedd vid ad axla abyrgd. pess ad vera virk i ad mota verkefni og
pPetta leiddi til pess ad pessir patttakendur fengu taekifaeri ohradd vid ad axla abyrgd i starfi.
til ad sanna sig i starfi, fa fjolbreytt og krefjandi verkefni
og sinna abyrgdarhlutverkum. Viomalendur toldu jafnframt ad petta vaeri
einkenni pess ad vinna innan kerfis Sb yfirleitt, ad starfsfolk pyrfti ad mota sinn
starfsvettvang, sem vaeri jafnframt ad vissu leyti streituvaldandi.
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Askoranir voru pvi af ymsum toga, ef notast er vid ord eins unglidans: ,po ekki
vaeri tilveran bara sol og sandalar, heldur purfti ad hondla stjornarbyltingu,

herstjorn, fellibylji, alls konar samstarfsmenn og ymislegt annad.” bratt fyrir
ymsar askoranir voru allir sammala um ad verkefnin hefdu verid gefandi og bau

hefou laert mikid 1 starfi. Sumir unglidar fengu mjog

umfangsmikil verkefni strax vid komuna a viokomandi Fljot ad fa aukna abyrgd i starfi

skrifstofu og T einhverjum tilfellum voru adstaedur pannig ad  »E8 var send hingad og bangad og it
um allt. Var ekki blin ad vera lengi
pegar ég var farin ad sja um sex
sem var langt umfram pad sem annars hefdi matt atla ad sjalfbodalida.”

islenski unglidinn fékk umtalsverda abyrgd strax i byrjun,

unglida yrdi alla jafnan falid. Adrir unglidar toku a sig aukin

verkefni pegar vidkomandi var blinn ad koma sér fyrir i starfi en pegar til lengri
tima er litid er [jost ad allir islensku unglidarnir sinntu abyrgdarmiklum
verkefnum i sinum storfum. Flestir patttakendanna hofou po fengid vedur af
unglidum fra 6drum londum sem hofdu ekki fengid spennandi verkefni til ad
fast vid, og var minnst a ad viokomandi hefdu ,verid gleypt af kerfinu®, fengid pa
abyrgd ad hella upp a te eda ljosrita lon og don. betta undirstrikar enn og aftur
ad pad er brynt ad leggja aherslu a mikilvaegi pess ad unglidar séu ohraeddir vid
ad takast a vid askoranir og mota sinar stodur pegar a holminn er komio.

Mikilvaegt er ad hafa i huga ad Unglidaaaetlun Sb veitir ekki beina leid inn i
starfsferil a vegum Sb par sem stada vidkomandi sérfraedings heldur ekki afram
begar radningartimabil a vegum unglidaaaetlunarinnar lidur undir lok. Hins
vegar standa pessir einstaklingar oneitanlega vel ad vigi vid radningar i adrar
tengdar stodur innan vidkomandi stofnunar ef viokomandi hefur stadio sig vel i
starfi. beir unglidar sem enn pa starfa innan kerfis Sb hugsudu hlylega til pessa
tima er pau voru unglidar og bentu a ad pa hefdu gefist taekifaeri til ad sinna
starfi a vettvangi, ferdast um dreifbyli og raeda beint vid haghafa, og bannig
0dlast hagnyta og fjolbreytta reynslu. Annar ordadi pad a pann veg ad pad veeri
annad pegar viskomandi veeri ordinn stjornandi pvi ad pa snerist vinnan meira
um ad liggja yfir toflureiknum, azetlanagerd og ad leysa Ur starfsmannamalum.

Fraedsla og pjalfun a vegum unglidaazetlunarinnar

Unglidar fengu sérstaka JPO-fraedslu a vegum Sb. Flest foru pau i um tvaer vikur
til New York en slik pjalfun var einnig haldin a 66rum stodum og for einn
islenskur unglidi til Panama i pjalfun. islensku patttakendurnir létu mjog vel af
fraedslunni par sem pau 0dludust enn pa betri innsyn i skipulag og ferla Sp
asamt pvi ad tengjast og laera af 6drum unglidum. Nokkur nefndu ad pau héldu
enn pa sambandi vid adra unglida sem pau kynntust a pessum namskeidum.

Sem hluta af unglidaazetluninni bydst patttakendum - .
o . o Ahersla a fraedslu
freedslustyrkur sem peir nyta til ad saekja namskeio a

,Eg hélt mikid upp a ad ég fengi ad
. . o : L leera, pad er mjog sterkur pattur. Gat
mikilvaegi pess. Ekki nyttu allir styrkinn i hefdbundna talad vid mentor, pad var alls konar i

bjalfun, og sem deemi nefndu tveir patttakendur ad peir gangi sem JPO-programmid er mjég
gott 1.”

vegum SPiymsum londum og logdu pau rika aherslu a

hefdu nytt hluta af freedslustyrknum til ad fara i vinnuferdir
med 0dru starfsfolki skrifstofunnar sem annars hefdi ekki
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verid fjarmagn fyrir pau til ad sakja. batttakendur toldu ad pessi styrkur hefdi
komid ad mjog gddum notum og einn unglidi tok sérstaklega fram ad ef island
hygdist minnka Utgjold vegna patttoku i unglidaadzetluninni, pa veeri fysilegri
kostur ad stytta radningartimann fremur en ad skerda fraedslustyrkinn.

Vidhorf til aframhaldandi patttoku islands
Islensku unglidarnir toldu undantekningarlaust ad unglidadeetlunin vaeri god

leid til ad gefa Islendingum taekifeeri til starfsframa innan stofnana Sb og toldu
jafnframt ad patttaka peirra og sl reynsla sem vidkomandi afladi sér a pessum
tima, hefdi verid dyrmaet og skipt mali fyrir starfsferil og . .
starfsval viokomandi. Enda er ljost ad patttakendurnir hafa Starfsoryggl

i dag til ad bera reynslu og pekkingu, og hafa lagt ymislegt ,Eg pekkti JPO-st6durnar par sem ég
var starfandi hja [SpP-stofnun] sem
ungur sérfraedingur. JPO er godur dill
sem gefur miklu meira starfsoryggi.”

af morkum 1 alpjodasamskiptum og samstarfi a
mismunandi vettvangi. bannig bentu viomaelendur a ad
reynsla og bekking myndi skila sér til baka med einum eda
0drum heetti til Islands eda i nafni landsins.

2.1.2 Askoranir og munur milli starfsstada

Island studdi unglida til starfa hja premur stofnunum Sb. Akvedinn samhljomur
var i upplifun patttakenda milli stofnana, en unglidar hja brounarsjodi Sb i pagu
kvenna (UNIFEM) minntust po & ad skortur a fjarmagni hefdi aukid alag 1 starfi.
Vaentingar hefdu verid til pess ad starfsfolk smeerri stofnana taekju fullan patt i
Jkerfinu®, taekju patt i ollum fundum til jafns vid steerri stofnanir sem vaeru
margfalt steerri og veeru med mun fleira starfsfolk a sinum vegum. bessi stada
vaeri slitandi pegar til lengri tima er litid.

Ad sama skapi vekur athygli ad peir unglidar sem rédust til starfa hja
Barnahjalp Sb (UNICEF) voru anaegdir med verkefni sin hja stofnuninni og alla
umgjord um unglidadeetlunina. T pessu samhengi ma nefna ad tveir peirra héldu
afram starfsferli innan kerfis Sb og peim pridja baudst aframhaldandi starfs-
teekifaeri hja stofnuninni sem hann kaus ekki ad nyta sér.

Af samtolum ma marka ad stada skrifstofanna markadist

_ ) , _ o Ekki fyrir vidkvaemar salir
ad einhverju leyti af &dsta yfirmanni i landinu en allur

,Pad var bokstaflega pannig ad ég
. i ) ) maetti fyrsta daginn og pad var fundid
Sb, par sem islensku unglidarnir voru stadsettir, reyndust. skrifstofuplass fyrir mig. Ef madur

Sumir unglidanna kvadust hafa haft frabaera yfirmenn sem veeri eitthvad vidkvaem typa, ba veeri
petta dalitid erfitt.”

gangur var a pvi hvernig yfirmenn vidkomandi skrifstofu

gatu midlad af sinni reynslu @ medan adrir lystu andstaedri
upplifun. Sumir unglidanna gengu jafnvel pad langt ad
segja ad pau hefdu farid i hradnam i stjornun agreinings i sinni vinnu innan
skrifstofa. beir unglidar sem voru med ,erfida” skrifstofustjora eda yfirmenn
voru flest, en pd ekki oll, med tengilid eda naesta yfirmann innan skrifstofunnar
sem var leidbeinandi, veitti handleidslu og studdi pau i starfi. Sumir nefndu ad
Leldfimt astand” hefdi verid a viokomandi skrifstofu og margir l6gdu aherslu a
ad pad skipti mali hvar paer stodur vaeru sem island styrkti i gegnum aaetlunina.
Mikilvaegt vaeri af halfu raduneytisins ad kanna ordspor og stodu a hverri
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skrifstofu fyrir sig og leitast eftir pvi ad rada inn a skrifstofur sem virka vel. Ef
notast er vid ord eins unglidans: ,Pad parf ad spaeja innan kerfisins til ad velja
réttar skrifstofur”.

Upplifun patttakenda var pvi olik og pad sama var uppi a teningnum hvad
vardar umgjord fyrir vinnu, ad koma sér fyrir, ad finna hdsnaedi og annad pvi
tengt. Mikill munur var a peirri umgjord sem stofnanir og skrifstofur bjuggu
unglidum. T sumum tilfellum sa skrifstofan um allt og i 68rum purftu unglidarnir
alfarid ad sja um ad ganga fra sinum malum sjalfir. Fyrir suma reyndist alag a
fjolskyldur peirra einnig vera umtalsvert. A morgum var mikid vinnualag fra

fyrsta degi og peir hofou litid rymi til ad adstoda vid ad Alag fyrir fjolskyldur

koma fjolskyldunni fyrir i nyju landi. Enda toldu margir fjol- )
,Eg dasama manninn minn fyrir ad

skylduadstaedur vera mestu askorunina pegar kaami ad i el i G e

framgangi i starfi og ad byggja upp starfsferil innan Sp.

Fyrir Islendinga vaeri ad auki oft ad miklu ad hverfa heima

a Islandi, par veeri gott velferdarkerfi, margir saju pad sem kost ad geta alid
bornin sin upp 1islensku umhverfi sem Islendinga. bad vaeri einn pattur sem
studladi ad pvi ad islenskir patttakendur 1 unglidaazetluninni kysu i sumum
tilfellum ekki ad skapa sér starfsferil innan kerfis Sb. Einn viomalandi sem
hafnadi godu starfstilbodi innan stofnunar Sb lysti pvi sem svo ad vinur hennar
sem var fra prounarlandi hefdi engan veginn getad skilid petta val hennar, pvi
ad hann hefdi sjalfur ,gefid af ser haegri hendina“ til ad fa slikt taekifaeri. Hln
hefdi aftur @ moti sjalf fremur kosid ad hverfa aftur heim til Islands.

patttakendur voru p6 samhuga um ad pad ad gerast unglidi vaeri god reynsla og
heppileg leid til ad kynnast prounarsamvinnu, kerfi Sb, pvi ad bua erlendis og
starfa innan alpjodastofnunar. Reynslan hefdi verid

Grunngildi fyrir starfid

krefjandi en jafnframt i 6llum tilvikum mjog laerdomsrik.

»Gagnlegasta radid sem ég fekk var ad
) ) ) . i vera rosalega einlaegur og ég einsetti
vidmeelanda: ,madur laerir um menningarlegt innszei, mér pad ad vera ofbodslega heidar-

tillitssemi og fjolbreytileika, ég var a landsskrifstofu par leg. Madur fattar stundum ekki ad pad
er folk sem er med hnifinn og oln-

bogann a lofti. bad er mikilvaegt ad
vidkemur po einnig vandamali sem er vel pbekkt innan pala adeins i pvi fyrir hvad madur
stendur.”

Leerdomur var pvi af ymsu tagi, likt og kom fram hja einum

sem var rosa sudupottur af folki.“ bessi sudupottur

kerfis Sb, sem er mismunandi stada starfsfolks innan
hverrar skrifstofu. Nokkrir vidmaelendur minntust a
bennan patt, ad pad veeri erfitt ad koma inn a skrifstofur sem hvitur
sérfraedingur, ad starfa med folki sem ,kunni a allt og pekkti allt". betta veeru
hins vegar stadarradnir sérfraedingar sem vaeru med mun lakari kjor en
unglidarnir og bessi veruleiki ylli akvedinni spennu innan vinnustadanna.

pa voru nokkrir unglidar sem bentu a ad innan Sb almennt vari mikil
samkeppni og pad kaemi e.t.v. slendingunum a ovart ad vera komnir til starfa i
samkeppnisdrifnu umhverfi og bau pyrftu pvi ad adlaga sig ad peim veruleika.

2.2 Virdisauki fyrir stofnanir Sb

Nokkrum erfidleikum er bundid ad leggja areidanlegt mat a mogulegan virdisauka
fyrir viotokustofnanir Sb i mottoku islenskra unglida en po eru sterkar
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visbendingar fyrir hendi ad framlag Islands hafi nyst vel fyrir vidkomandi
stofnanir. Ekki var lagt upp med ad raeda vio adila hja vidkomandi stofnunum eda
samstarfsfolk, enda langur timi lidinn sidan patttakendur storfudu vid
viokomandi stofnanir. Mat a virdisauka fyrir vidtokustofnanir er pvi byggt a mati
batttakendanna sjalfra, auk endurgjafar fra stofnununum i skjalakerfi UTN, s.s.
frammistodumats patttakenda. Loks var pad vidmid sett, ad framlenging a
radningu patttakanda hja viokomandi stofnun veeri visbending um ad stofnunin
teldi viokomandi starfskraft dyrmeaetan fyrir starfia.

2.2.1 Framgangur innan stofnunar

patttakendur voru radnir 1 eitt til tvdo ar med moguleika a framlengingu ef vel
gengi. Helmingur patttakenda var i unglidastoodu i prju ar og par af starfa tveir
enn hja vidkomandi stofnunum. Enn fremur fengu fjorir i vidbot bod um
framlengingu eftir annad ar sitt i starfi med skilyrdi um aframhaldandi studning
Islands. Tveir af peim hefdu viljad vera lengur en vegna efnahagshrunsins fékkst
ekki fjarmagn fra islandi og einn patttakandi kaus ad framlengja ekki stdduna
bratt fyrir bod. Einn patttakandi faladist eftir framlengingu innan Evropu af
personulegum astadum en var synjad. brir patttakendur storfudu a tveimur
mismunandi skrifstofum og fluttu eftir fyrsta eda annad arid i starfi sinu sem
unglioi.

pPeir vidmaelendur sem enn starfa innan Sh bentu a ad unglidar eru vinsalir
starfskraftar og ekki veeri audvelt fyrir stjornendur ad fa slika til starfa a vio-
komandi skrifstofum. bvi vaeri peim gjarnan tekid opnum ormum. Adrir minntust

a ad kjorin vaeru god og akvedin askorun veeri ad starfa - - .
o S _ , _ Viljinn til ad vinna

vid hlid stadarradinna starfsmanna sem ekki fengju notid

,Pad sem ég hafdi fram ad faera var

ekki sérfraedipekking heldur viljinn til

ad vinna svo ég vann fra morgni til

stofnanir ad fa unga sérfraedinga med haldbaera menntun kvolds og rimlega pad.“

eins godra kjara eda taekifaera eins og unglidar. Einnig
bentu nokkrir patttakendur a pann virdisauka fyrir

og/eda starfsreynslu. Einn vidmaelandi benti a ad

fjarfesting 1 unglidum vaeri dyr fyrir stofnanir Sb par sem vidkomandi nyti
grunnpjalfunar i starfi og pvi jakvaett ao riki standi undir peim kostnadi. betta
aetti sinn patt 1 pvi ad vidkomandi hefdi goda moguleika a aframhaldandi starfi
innan vidkomandi stofnunar eda hja 6drum stofnunum Sb og hefdi pannig
samkeppnisforskot umfram adra umsaekjendur um almenn storf innan Sb.

Fyrrum unglidar Islands voru bednir um ad meta hvort pad skipti mali ad vera
fra Islandi og voru skiptar skodanir um pad. Einn benti &

) o ) . . bor fyrir pekkingu
ad Island baeri ekki bagga nylendusogu, sem vaeri
akvedinn kostur pegar unnid veeri i prounarsamhengi. ,Eg hafdi ekki pekkingu og innsyn, en
Adrir toldu ad pad ad vera fra smariki og eyju veeri kostur hafdi i stadinn por.”

bar sem landid vaeri ekki afgerandi i heimspolitikinni og
bar med veeri islenskum patttakendum ekki skipad 1 fyrirframgefna basa heldur
nytu akvedins hlutleysis pegar vidkomandi haefi storf.
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I viatolum voru patttakendur spurdir alits & pvi hvort peir ,Hent beint i djiipu laugina“
teldu ad peir hefou haft mikid fram ad faera i viokomandi ) C e .

. o »Mér var hent beint 1 djipu laugina
starf, hvort fyrra nam og/eda starfsreynsla hefdi nyst i enda var fullt af verkefnum & skrif-

starfinu og hvort peir hefdu fengid jakveett frammistédumat,  stofunni. Eg vard verkefnastjori yfir
million dollara verkefni strax i byrjun.

Unglidar voru jakvaedir og toldu allir ad peir hefdu verid Pad var godur skoli, mjog valdeflandi
) T > ) en madur kemst i gegnum pad.

dyrmaet viohot vid starf vidtokustofnunar. P6 ad

batttakendur hafi ekki i ollum tilfellum talid sig hafa komid inn i stodu med rika

sérpekkingu til ad leggja mikid af morkum til ad byrja med i starfi, pa voru adrir

haefnipaettir sem einnig voru nefndir sem hafi nyst, s.s. por og dirfska, auk

vinnusemi. Almennt nefndu vidmaelendur ad peir hefdu fengio krefjandi

verkefni og verid settir i abyrgdarstodur, auk pess sem nokkur nefndu ad

virdisauki hefdi skapast fyrir vidkomandi samstarfsland. Allt bendir til pess ad

islensku unglidarnir hafi hlotid jakvaedar umsagnir i sinu frammistodumati, sem

ber vott um ad petta framlag islands hafi nyst vidkomandi stofnunum vel.
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3. Laerdomur fyrir Island

Leerdomur s& sem draga ma af patttoku Islands 1 Unglidaasetlun Sb er
marghattadur. Hér a eftir er sérstaklega fjallad um paetti sem varda markmida-
setningu, mannaudsgrunn fyrir alpjodastarf, radningu og samskipti, laerdom fra
nagrannalondunum og paetti sem vidkoma kostnadi.

3.1 Markmid islands

Markmid utanrikisraduneytisins eru margpaettari en svo ad lita megi einungis a
unglidadaetlunina sem stokkpall fyrir viskomandi sérfraeding inn i kerfi S po ad
vissulega séu moguleikar fyrir hendi hvad pad vardar.

Ekki voru sett fram eiginleg stefnumid eda stefna af einhverju tagi um patttoku
Islands i unglidaaaetluninni a sinum tima. b6 ma rada af vinnuskjolum ad litid
var @ markmid med patttoku Islands sem marghattud, en bent er a asetlunina
sem leid til ad vinna ad stefnu Islands i malaflokknum, sem leid til
starfspjalfunar, til ahrifa innan alpjodastofnana, uppbyggingar pekkingar og loks

sem leid til ad afla Islendingum brautargengi innan kerfis Sb.

Ef Island tekur patt i unglidaazetluninni a nyjan leik, vaeri heppilegt ad setja skyr
markmid med patttoku, t.d. med pvi ad mota breytingakenningu? um patttoku
Islands, enda er slikt i takt vid vandad verklag 1 prounarsamvinnu. batttaka i
Unglidaazetlun Sb er kostnadarsom og skyr markmidasetning af Islands halfu
myndi baeta faglega umgjoro fyrir samstarfid, studla ad raddeild i nytingu
brounarfjar og audvelda mat a arangri pegar fram lida stundir.

Haleit prounarmarkmid vaeru a pann veg ad med patttoku i Unglidaaaetlun Sb,
hygdist Island skapa sérfraedipekkingu medal islenskra sérfraedinga sem verdu
sinum starfsferli i ad vinna ad heimsmarkmidunum.® Ef byggt er a slikri syn,
hefur mjog vel tekist til med patttoku Islands 2005-2015 par sem allir fyrrum

unglidar starfa i tengslum vid alpjodamal o = S
,g : s . bJ. . s o Arangur af patttoku Islands
brounarsamvinnu, og allt utlit fyrir ad peir muni verja

starfsaevinni a peim vettvangi. Ef pessu sjonarhorni er beitt ,Horfdu a pennan hop sem var i
pessu, saman eru pau ad skila sinu a
heimsvisu. Eg held ad petta sé svo

mikilvaegur hluti af kedjunni, rosa
ei, svo fremi sem patttaka i unglidaaaetlun skapi virdisauka, mikilvaegt, b6 ad island sé litid.

ma jafnframt faera fyrir pvi rok ad ekki skipti 6llu mali hvort
vidkomandi einstaklingar starfi afram innan kerfis Sp edur

bekkingu og hvata fyrir viokomandi patttakendur til ad
starfa innan svida sem nytast til ad baeta pa verold sem vid 6ll deilum saman.

% E. theory of change.

» Eda sambaerilegum markmidum um aukna velferd i veroldinni.
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Annad af peim margpaettu markmidum sem Island getur Litid
til er almenn uppbygging mannauds i alpjodastarfi og
brounarsamvinnu par sem unglidar geta ordid virkir patt-

takendur i starfi sem beint eda Obeint tengist Islandi. Sviar JEf vid viljum byggja upp getu sem
nytist a Islandi pa er petta god leid.”

hafa einmitt farid pa leid ad horfa a patttoku i unglida-

aaetluninni i samhengi vid adrar leidir sem nyttar eru til ad ,Byggir upp islenska alpjodasam-

byggja upp mannaud og verdur nd sjonum beint ad sliku. vinnugeirann®

3.1.1 Mannaudsgrunnur i alpjodastarfi og prounarsamvinnu

[ Gttekt & mannaudsgrunni Svia er bent & mikilvaegi bess ad Svipjod beiti heild-
reenni syn og markmidasetningu vid ad byggja upp mannaud a svidi alpjoda-
mala og prounarsamvinnu, en haegt er ad lita a patttoku Islands 1 Unglida-
azetlun Sb sem einn Lid 1 slikri uppbyggingu. | samhengi unglidaasetlunarinnar
ma b6 benda a ad nokkrir kostir eru fyrir hendi til ad byggja upp mannaud og
skapa taekifzeri fyrir islensk ungmenni og unga sérfraedinga ad fa sina fyrstu
haldbaeru reynslu Gr alpjédakerfinu og innan utanrikisbjonustunnar.

Tafla 2. Uppbygsging mannaudsgrunns islands i fjolpjodlegu starfi og
prounarsamvinnu

Faglegt stig Verkefni/asetlun Eignarhald og umsysla

Ungir sjalfbodalidar
Stokkpallur/ Sb/UN Youth Volunteers = Fjolpjodlegt/Sp

fyrstu kynni (UNYV)

Starfsnam 1 utanrikis-

raduneytinu/unglidar sl

Unglidaaaetlun Sp/JPO Fjolpjodlegt/Sb

island/Alpjodabankinn og

Sérfraedingalistar UTN stofnanir Sb

Sérfraedingar  Sérfreedingartillansog
stédur mannadar- og Island/fjolpjodlegt/Sk
brounarlida

Serfraedingastodur
innan sjoda Fjolpjodlegt/Alpjodabankinn
Alpjodabankans

Stjornendastoodur
Adri stodur kostadar af Fjolpjodlegt
UTN/secondments

Sviar skipta nalgunum vid ad byggja upp mannaud upp i 11 verkefni eda
aaetlanir. Sem daemi meetti setja fram sambaerilega skiptingu i sjo flokkum fyrir
island, sbr. toflu 2. SU sundurgreining tekur po ekki til allra leida sem haegt er
ad nyta til ad byggja upp mannaud a alpjodasvidinu. Sem deemi um adra leid
sem er til pess fallin ad vikka Ut sjondeildarhring sérfraedinga er ad nyta
vistaskipti starfsfolks utanrikisraduneytisins par sem islenskir sérfraedingar
starfa timabundid hja utanrikishjonustu annarra rikja. Slikt fyrirkomulag hefur

Unglidaazetlun leid til ad
byggja upp getu fyrir Island

April 2021
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ekki verid mikid nytt hja raduneytinu,® en po eru deemi um slikt, s.s. sex
manada dvol islensks sérfraedings i danska utanrikisraduneytinu aridé 2019 i
addraganda pess ad island tok vid samhaefingarhlutverki fyrir kjordaemi
Nordurlanda og Eystrasaltsrikja i Alpjodabankasamstarfi.”'

Utanrikisraduneytid starfraekir einnig svokallada sérfraeedingalista. A grundvelli
samstarfsyfirlysinga vid alpjodastofnanir, s.s. Alpjodabankann, Matvala- og
landbinadarstofnun Sk (FAQ), Alpjédalandblnadarprounarsjodinn (IFAD) og
Umbhverfisstofnun Sb (UNEP), geta vidkomandi stofnanir 6skad eftir
sérfraediradgjof fra Islandi, einkum vid undirbining og gaedamat verkefna sem
eru i undirblningi.® Slik verkefni eru til skemmri tima, allt fra nokkrum dogum
og spanna ad jafnadi ekki lengri tima en 3-4 vikur. Utanrikisraduneytio heldur
utan um skra ahugasamra einstaklinga og fyrirtaekja en viokomandi
alpjodastofnanir sja um radningu. Slikir listar hafa verid starfraektir a svidi
jardhita og malefna hafsins en utanrikisraduneytid stofnadi til nyrra lista fyrir
jafnréttismal, vatnsafl og endurnyjanlega orkugjafa og sjalfbaera landnytingu
ari® 2020, sem eru jafnframt aherslusvid stefnu islands i alpjodlegri
brounarsamvinnu.

Sérfraeedingar til lans og stodur prounar- og mannidarlida eru af morgum toga,
en eiga pad yfirleitt sammerkt ad sérfraedingar skra sig a vidbragoslista utan-
rikisraduneytisins og eru einstaklingar radnir af viokomandi stofnun. Slikar
stodur eru ad jafnadi til priggja, sex og niu manada vid mannudarstofnanir.
Undir pennan flokk falla einnig stddur sérfraedinga sem island fjarmagnar i allt
aod tvo ar.®

pa fjarmagnar utanrikisraduneytid stodur sérfraedinga hja Alpjodabankanum.
Hingad til hafa stodur jardhitasérfraedings innan orkusjods bankans og
sjavarltvegsseérfraedings innan sjods bankans fyrir blaa hagkerfio® verid
flarmagnadar. ba hyggst island stydja vid verkefni Alpjodabankans um
valdeflingu kvenna med lagaumbotum? med stodu sérfraedings. Verkefnid
midar ad pvi ad adstoda prounarlond vid ad innleida videigandi lagabreytingar
sem studla ad kynjajafnrétti. Enn fremur er i athugun ad fjarmagna stodu vio

* pess ma po geta ad starfsfolki utanrikisraduneytisins er veitt timabundid leyfi fra stérfum ef pad raedst til
starfa hja alpjodlegum samstarfsstofnunum Islands um eitthvert skeid.

3 pess ber ad geta 1 pessu samhengi ad kjarni starfsfolks er litill og gjarnan erfitt um vik fyrir
utanrikisraduneytid ad missa lykilstarfsfolk i lengri tima i senn. petta telst p6 oneitanlega god leid til ad
kynnast nyjum starfshattum og askorunum sem 6nnur framlagslond standa frammi fyrir 1 starfi og
framkvaemd.

2 Sem demi ma nefna ad a arinu 2019 foru 11 islenskir radgjafar til starfa vid ymis verkefni a vegum
Alpjodabankans til fimm landa og a arinu 2020 foru alls 27 islenskir radgjafar til starfa vid slik verkefni.

3 Sem deemi ma nefna vidbotarstarfsfolk (e. complementary personnel) vid Palestinuflottamannaadstod S
(UNRWA), og starfsfolk til lans (e. gratis personnel) vid stofnanir eins og vid Matveelaaaetlun Sb (WFP) og
Mannfjoldasjod Sb (UNFPA).

* Energy Sector Management Assistance Program, ESMAP.
% Blue Economy Program, PROBLUE, adur PROFISH.

% E. Empowering Women by Balancing the Law, sja nanar:
http://pubdocs.worldbank.org/en/551721554914286245/ Empowering-Women-Brochure.pdf
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mannréttindasjod bankans, en pessi malefnasvid rima oll vid aherslur islands i
brounarsamvinnu. Alpjodabankinn velur i storfin 1 kjolfar pess ad
utanrikisraduneytid auglysir viokomandi stodu medal almennings. Krafist er
meistara- eda doktorsgradu af viokomandi svidi og umtalsverdrar starfsreynslu.
Radning er ad jafnadi til tveggja ara og er sa starfstimi fjarmagnadur af islandi
en Alpjodabankinn getur bodid viokomandi sérfreedingi aframhaldandi radningu
ef ahugi er fyrir hendi af bankans halfu.

Loks eru einstaka stodur Utsendra stjornenda innan alpjodakerfisins fjar-
magnadar. Studningur fyrir slikar stodur er fatidur af islands halfu. beer eru faar
yfirleitt, mikil samkeppni um paer, takmarkadur mannaudur er fyrir hendi af
Islands halfu og algengara ad sérfraedingar vinni sig upp innan vidkomandi
stofnunar eda systurstofnunar.

Pad stig sem nefnt er ,stokkpallur” i toflu 2 er vettvangur fyrir ungt folk sem
hefur takmarkada reynslu af vettvangi par sem pvi gefst kostur a ad kynnast
malefnaflokknum og fa hagnyta reynslu. bessum paetti hefur ekki verid sinnt
med markvissum heetti af islands halfu undanfarin ar. Sem daemi ma nefna
Sjalfbodalidaaaetlun Sb fyrir ungt folk®” og starfsnam i utanrikisraduneytinu og
er astaeda til ad skoda pau mal nanar i samhengi pbessarar ryni. Hér ber ad
undirstrika ad edli starfanna og markmid med starfi islands® er ekki ad fullu
sambaerilegt vid patttoku i Unglidaaaetluninni.

Sjalfbodalidaaaetlun Sb og starfsnemaazetlun Sb

Sjalfbodalidaaeetlun Sp* fellur undir Prounarazetlun Sb (UNDP) og innan
hennar eru sjalfbodalidar nyttir til ad studla ad fridi og proun i veroldinni. Yfir
9.400 sjalfbodalidar sinntu storfum a peirra vegum arid 2020. 93% af
samstarfsadilum Ur hopi framlagslanda lysa yfir anaegju med aaetlunina og 96%
af sjalfbodalidum gera slikt hid sama. Fyrirspurn til Sjalfbodalidaazetlunarinnar
leiddi T ljos ad engir Islendingar eru a skra hja peim sem sjalfbodalidar fra arinu
2008 hid minnsta.“ Eitthvad er pad p6 malum blandid pvi einn patttakandi i
Unglidaaaetluninni starfadi innan Sjalfbodalidaaaetlunar Sb* og ma gera pvi
skdna ad peir séu mogulega fleiri.

¥ Ungir sjalfbodalidar Sb (e. UN youth volunteers) eru einstaklingar a aldrinum 18-29 ara sem vilja taka patt i
prounarsamvinnu og fridarstarfi i 6likum heimshlutum i 6-24 manudi. pessi flokkun i sjalfbodalidakerfi Sp er
fra arinu 2019 og var sett a laggirnar i kjolfar akalls adalritara Sp eftir aukinni patttoku og framlagi ungmenna
undir pritugu.

% Likt og kemur fram a toflu 2 par sem UMYV og starfsnam eru skilgreind sem stokkpallur, en Unglidadaetlunin
er skilgreind sem starfsvettvangur sérfraedinga.

* E. UN Volunteers, UNV Sja nanar: https://www.unv.org/.
“0 Ekki var leitad i gognum aeetlunarinnar fyrir pann tima.

“Vidkomandi sérfraedingur starfadi sem landaprounarfulltrii (e. Country Development Manager) og styrdi or-
tibasskrifstofu (UN Joint Presence Office) sem UN Women rak fyrir hénd marglandaskrifstofu fjogurra
stofnana Sb a Kyrrahafssvaedinu. Stadan var a Nard i 15 manudi fra 2013 til 2014, fra pvi ad skrifstofan var
enduropnud og par til viskomandi islenskur sérfraedingur/sjalfbodalidi lauk pjalfun stadarradins sérfraedings
sem pa tok vid stédunni.
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Utanrikisrddunaytid
Unglidastodur

a vegum Sameinudu pjédanna i
Barbados, Indlandi og Kenia

Avegum Sameinudu pjddanna 1S.p.) er starf-
reekt swokallad unglidaverkefni (Junior Profess-|
ional Officer Programme) bar serm ungu falki
er gefid teekifzeri 3 ad starfa @ vegum samtak-
anna. | &rmun utanrikisr@duneytid fimagna
brarslikarunglidastodur tweer & wegum Bam-
ahjalpar S p. [UNICEF) og eina & vegum Proun-
arsjods S.b. i bagu kvenna [UNIFEM)
Radi® verbur til eins ars, med maoguleika
framlengingu. Reiknad ermed ad unglibar
hefji storfhaustid 2006. Unglidar eru starfs-
rmenn S.p. og fara launak|or eftir reglum sam-
takanna.

UNIFEM - Verkefnafulltmii, Barbaces

Um er ad reeda starf hjg sveedissknfstofu UNIF-
EM I Karabiska hafinu. | starfinu felst m.a. und-
irbaningur, framkveermnd og mata prounanserk-
efnurn, flarmagnun verkefna og samrad og
samvinna vid stjomvold og félagasamtok
Krafist ermeistaraprofs, eda sambaenlegs, 1
felagsvisindum, eda o fagi sem tengist
starfserni UNIFEM. Zskilegt er a8 ( nami hafi
wendlogdahersla & prounarmal og malefni
kwenna. Fronskukunnatta, sem og starfsreynslal
a bessu swvilli, erkostur.

UNICEF - Yerkefnafulltrii, Kenia
Unglidinn starfar m.a. vid undirbaning, fram-
kwzernd og mat & bréunarverkefnum, gagna-
vinnslu og greiningu og gerd kynningarefnis.
Starfié fer fram i Neerobi og Themdum lands-
ins.

Krafist er haskdlapréfs i félagsvisindum, eda

i fagi sermn nytist starfi sem pessu. Pa ergdd

tohvukunnatta og greiningarhzfileikar nauds-

ynlegir. Reynsla af verkefnastjomun erkostur

UNICEF - Upplysingafulltrai, Nyja-Deli

Unglidinn tekur m.a. patti gerd kynningarefnis

og kynningu & starfserni UNICEF & Indlandi,

bréar tengsl vid stjomvold, félagasamtok og

adre hagsmunaadila og eri samskiptum wid

fiolmidla.

Krafist er haskolaprofs i félagsvisindum, eda

i fagi sem nytisti starfi sem pessu. Askilegt er

advidkornandi hafi reynslu af gerd kynningar-

efmis og almannatengsium

Almennar heefniskrofur

® Umszkjendur skulu vera undir 34 ara aldn

® Mj5g god enskukunnatta er skilyrdi, og
kunnatta i einu 6&m opinberu tungumali
S.p. er kastur.

® Frurmkveedi, sjalfstzedi (vinnubrdgdum, ad-
lagunarhaafni og heefni  mannlegum sam-
skiptumn eru naudsynleg.

® Alrmenn pekking og dhugi & starfsermni Sam-
einudu pjddanna ernaudsynleg

Urmnsdknir og fenlskra a ensku skulu sendast

utannkisrdduneytinu, Raudararstig 25, 150

Reykjauik, fiynr12 april n k. Taka skal fram

hvada stodu sdtterum, en heimilt er ad saskja

umn pazrallar. Ollum umsdknum verdur svarad

begar akwordun um rAdningu hefurvend tekin

Manari upplysingar fast hja
Gnnu Hjartardéttur og Hermanni Ingélfssyni

hja utanrikisraduneytinu.
Mynd 7. Auglysing ar
Morgunbladinu 26.
september 2006.

Likt og nafnid bendir til, byggist azetlunin a
framlagi sjalfbodalida og er pvi ddyrara
fyrirkomulag fyrir uppbyggingu mannauds en
Unglidaaaetlun Sb. patttakendur fa
framfaerslueyri, tryggingar og ferdakostnad
greiddan, og annan tilfallandi kostnad, en ekki
eiginleg laun. 30% af peim sjalfbodalidum sem
studdir eru af samstarfslondum halda afram
storfum innan kerfis Sb og ma pvi lita a
aaetlunina sem moguleika fyrir marga til ad
stiga sin fyrstu skref innan kerfis Sb.
patttakendur fa taekifeeri til ad kynnast starfi
stofnana Sb og starfa i fjolmenningarumhverfi,
auk pess sem haegt er ad lita a slika patttoku
sem leid til ad auka skilning medal Islendinga a
starfi og framlagi Sameinudu pjodanna. Hér ber
b0 ad athuga ad Utfaerslan er med
margvislegum haetti og i sumum tilfellum er
krafa um ad vidkomandi sjalfbodalidi hafi
begar pekkingu og reynslu af storfum hja Sb i
vidbot vid adra sérfraedipekkingu og faerni.
Undir sjalfbodalidaaaetluninni eru fyrir hendi
serstakir flokkar starfa sem eru snidnir ad
serstokum hopum, s.s. fyrir sérfraedinga,
ungmenni og haskolanema,* og haegt er ad
Utfaera sérstakar aherslur i samstarfi vid
starfsmenn aaetlunarinnar.

Uttektarsérfraedingur, sem leiddi fyrrnefnda
Uttekt Svia, benti & ad fyrir Island veeri
sérstaklega vert ad ithuga patttoku ungmenna i
sjalfbodalidaaaetluninni.®® Einnig kom fram ad
Sviar veeru um pessar mundir ad Utfaera
aherslur a svidi menningar og lista, fyrir
ljosmaedur og verkefni par sem sjalfbodalidar
ar rodum ellilifeyrishbega vaeru paradir vid adra
i sambaerilegum stodum Gr prounarlondum, og
viokomandi ynnu saman ao skilgreindum

2 Arid 2019 toku 394 ungmenni patt og par af toku 94 patt i gegnum haskolasamstarf.

“3E. UN Volunteers - Youth, UNVY

April 2021
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verkefnum a sinum sérsvidum.* Med pessu moti vaeri verid ad nyta pann
dyrmaeta mannaud og pekkingu sem er fyrir hendi medal peirra sem hafa
oskerta starfsorku en eru komnir a efri ar og Gt af hinum hefédbundna
vinnumarkadi i Svipjod. pad er pvi ljost ad margir moguleikar eru fyrir hendi

vardandi Gtfaerslu a samstarfi undir merkjum Sjalfbodalidaaaetlunar Sb.

Pa ma nefna ad Sameinudu pjodirnar starfraekja einnig starfsnemaaaetlun, par
sem nyUtskrifudum haskolanemum eda nemum sem eru ad ljuka nami“ gefst
kostur a 6launudu starfsnami i 2-6 manudi.*® Utanrikisraduneytid geeti
mogulega vakid athygli a slikum taekifaerum i samvinnu vid islenska haskola.

Starfnemar innan utanrikisraduneytisins

Starfsnam hja brounarsamvinnustofnun Islands* veitti & sinum tima ungum
haskolamenntudum einstaklingum taekifaeri til ad fa fyrstu kynni af
brounarsamvinnu a vettvangi. Margir fyrrverandi starfsnemar Gr brounar-
samvinnustofnun Islands hafa skilad sér inn 1 starf i geiranum og ma pess geta
ad fimm peirra starfa nG innan utanrikisraduneytisins. Fyrirkomulagid var a
bann veg ad starfsnemar storfudu i samstarfslondum islands i fimm manudi ad
hamarki“® og var asokn i storfin ad jafnadi mikil.

Utanrikisraduneytid bydur nd arlega upp a starfsnam sem hefur ekki verid nytt
fyrir malefnasvid prounarsamvinnu undanfarin ar. Hér gaeti verid soknarfaeri
fyrir raduneytid, en sem daemi gaetu starfsnemar kynnst samstarfi vid
alpjodastofnanir, frjals félagasamtok og adila atvinnulifsins a adalskrifstofu i
Reykjavik, auk prounarsamvinnutengdu starfi sendirada islands 1 Afriku og
beirra sendiskrifstofa islands sem fara med prounarsamvinnutengd malefni.*
Jafnframt ma geta pess ad einn unglidinn hafdi adur verid i starfsnami i
sendiradi islands utan Evropu.

3.2 Radning og samskipti

Umsakjendur foru alla jafna i gegnum prjar umferdir i radningarferli, fyrst a
vegum utanrikisraduneytisins, sidan a vegum unglidaaaetlunarinnar og loks a
vegum vidkomandi stofnunar.®*® Umsaekjendur sem komust afram i ferlinu foru
fyrst i vidtal hja starfsfolki raduneytisins og sidar i vidtal hja fulltria fra

“Sem erianda svokalladrar samvinnu nordurs og sudurs, (e. north-south cooperation). bess ma geta ad Sviar
veittu rimlega 400 millj. isk. beint i sjalfbodalidadzetlunina arid 2020, asamt rimlega 200 millj. isk i sérsjod
(e. special voluntary fund) sem m.a. fjarmagnar sjalfbodalida fra prounarlondum. Sja nanar um patttéku Svia
i azetluninni: https:/ /www.unv.org/Partners/UNV-partnering-with-Sweden.

“ Grunnnami a haskolastigi (BS-/BA-gradu), meistara- eda doktorsnami.

“ Sja: https://careers.un.org/lbw/home.aspx?viewtype=ip par sem einnig ma finna tengla i einstaka stofnanir
og starfsnemaaaetlanir peirra.

“ Stofnunin var 16gd nidur i lok ars 2015 og tvihlida prounarsamvinna islands feerd undir starfsemi
utanrikisraduneytisins.

“ Og stundum hluta pess tima a adalskrifstofu brounarsamvinnustofnunar islands (ICEIDA) T Reykjavik.
“ Sendiskrifstofur og sendirad i Paris, New York, Genf og Rom.
% Hér skal hafa i huga ad radningaferillinn var eilitid olikur milli ara.
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Pjonustumidstod unglidaasetlunarinnar®™ i Kaupmannahofn sem kom til
Reykjavikur til ad velja fulltria.

patttakendur voru allir anaegdir med radningarferlid, og toldu utanrikis-
raduneytido og bjonustumidstod unglidaasetlunarinnar hafa stadié mjog faglega
ad umsoknarferlinu. Unglidar toldu sig hafa fengid godar upplysingar um edli
starfsins, hvers yrdi aetlast af peim og jafnframt var almenn anaegja med
upplysingagjof fyrir brottfor. Landsskrifstofur stofnana Sb* & islandi komu ad
undirbdningi fyrir hluta af hopnum og kynntu starf Sb fyrir umsaekjendum.
Naertaekt er fyrir raduneytid ad ihuga samstarf vid landsskrifstofur og Félag
Sameinudu pjodanna a Islandi pegar kemur ad pvi ad kynna starf Sb og auglysa
lausar stodur til umsoknar.

Margir minntust sérstaklega a hve fagleg samskiptin voru af halfu fulltria fra
Pjonustumidstod unglidaaaetlunarinnar i radningarferlinu
sjalfu. Auk pess purftu sumir unglidar ad hafa samskipti vio ~ Hvetjandi vidmot starfsfolks

midstodina vardandi mal sem vordudu radninguna og utanrikisraduneytisins
vandamal sem upp komu a radningartimanum, og létu pau ,bad vantadi ekki alidina og ahugann
vel af allri pjonustu og studningi sem pjonustumidstodin hja peim pegar verid var ad velja.”

veitti peim. Starfsfolk utanrikispjonustunnar sem kom ad

radningarferlinu fékk jafnframt i hvivetna jakvaedar umsagnir. Enn fremur potti
unglidum jakveaett ad raduneytid gaf skyrt til kynna ad vidkomandi veeri ekki ad
fara Ut sem starfsmadur raduneytisins, heldur sem starfsmadur vidkomandi
stofnunar og vaeri mikilvaegt fyrir alla hlutadeigandi ad hafa pad hugfast.

Stodurnar sem um raeddi voru ekki einungis innan olikra stofnana, heldur var
ferlio med eilitio olikum heetti fra ari til ars. Fyrsta radningarlotan var med peim
heetti ad radid var i hop nylida og i kjolfarid skipad 1 stodur. Arid a eftir var radid
i tilteknar stodur og auglyst eftir umsaekjendum um paer, likt og kemur fram i
auglysingu a Mynd 7. Slikt fyrirkomulag reyndist vel, og er betur til pess fallid ad
tryggja ad haegt sé ad velja unglida sem hafa sérpekkingu til ad bera sem nytist
i viokomandi starfi.

Tveir batttakendur sem voru a starfsstédvum par sem island var einnig med
sendiskrifstofur bentu a ad pad vaeri mogulegur virdisauki, baedi fyrir sendi-
skrifstofur og fyrir vidtokustofnanir, ad hafa JPO-tengilid til ad styrkja sam-
bandid par a milli og par vaeru moguleikar til samlegdar, auk pess sem
studningur vid starf unglida i viokomandi landi samraemdist stefnu Islands 1
brounarsamvinnu og feeli i sér framlag til ad vidkomandi land naedi betur ad
vinna ad heimsmarkmidunum. bvi er heppilegt fyrir island ad skoda sérstaklega
stodur innan landa par sem raduneytid er einnig med vidveru.

T UNDP JPO Service Centre.
2 N Women og UNICEF a Islandi.
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Almennt haféi starfsfolk utanrikisraduneytisins ekki samband vid patttakendur
nema eitthvad kaemi upp a og patttakandi hefai sjalfur samband med
fyrirspurnir af einhverju tagi. Nefndu sumir patttakendur ad peir heféu metid
mikils ef einhver fra raduneytinu hefdi haft samband vid pau eftir ad starfid var
hafid til ad athuga ad allt vaeri eins og pad aetti ad vera. bpatttakendur kunnu
margir einnig vel ad meta ad starfsfolk utanrikisraduneytisins hélt akvedinni
fjarlaegd og lét pjonustumidstodina i Kaupmannahofn sja um pa hnokra sem
upp komu 1 starfi. Sumir unglidanna logdu sig fram um ad hafa reglulegt
samband vid raduneytid en adrir ekki. Flestir peirra maela pd6 med gagnkvaemum
samskiptum og upplysingagjof, svo fremi sem pad sé ekki ibyngjandi fyrir
unglida og raduneytid, og gott veeri fyrir sérfraedinga ad vita af pvi ad peir hafi
bakland heima fyrir auk pess sem dyrmaett gaeti reynst ad raekta samband sem
nytist til lengri tima fyrir bada adila. Stodugjof a sex manada fresti vaeri pvi vel
thugandi fyrir raduneytid vid Gtfeerslu patttoku a nyjan leik.

3.3 Leerdomur fra nagrannalondunum

Fra pvi ad Finnar hofu patttoku i Unglidaazetlun Sb 1956 fram til 2019 hafa peir
lagt til 980 unglida. I Gttekt a peirra vegum fra arinu 2011 kom fram ad 49%
unglida héldu afram storfum innan kerfis Sb, en hlutfallid hja Finnum var mun
laegra, eda 25,8%. Nokkrar skyringar voru settar fram fyrir pessum mun. 1 fyrsta
lagi hafi pad haft sin ahrif ad lifsgaedi vaeru god i Finnlandi og pvi vaeri
starfsferill a alpjodavettvangi ekki eins fysilegur kostur fyrir finnska unglida og
fulltrda fra 66rum londum. pessi skyring kom einnig upp i vidtolum vid
fyrrverandi unglida fra Islandi. Ekki potti sambeerilegt ad bera saman stodu
Islendinga og margra annarra pjoda, ekki sist patttakenda dr sudrinu, sem
hefdu fa onnur taekifeeri og leitudu pvi stift eftir pvi ad halda afram storfum
innan kerfis Sb. T finnsku Gttektinni var einnig bent & ad kynjahlutfall hefdi ahrif,
en hlutfallslega haerra hlutfall kvenna er i hopi finnskra unglida en annarra.
Stodurnar vaeru snidnar ad peim aldurshopi sem hugadi ad pvi ad stofna
fiolskyldu og breyttist forgangsrodun patttakenda a pessu timabili lifshlaupsins.
Annarra skyringa var leitad i vidhorfi og nalgun, baedi af halfu unglida og finnska
utanrikisraduneytisins. Starf finnskra unglida einkenndist af gildum sem byggja
a heidarleika, areidanleika og vinnusemi. betta vinnusidferdi sem endurspeglar
hlutleysi i nalgun hefdi eilitid hamlandi ahrif a framgang Finna innan stofnana
Sh, sér i lagi begar keemi ad pvi ad einstaklingar ynnu sig upp 1 adri stodur par
sem samkeppnin veeri hardari. Slik nalgun einkenndi einnig adkomu finnska
utanrikisraduneytisins, sem fordadist ad beita politiskum ahrifum eda stydja
fjarhagslega framgang finnskra fulltrda, 6fugt vid flest onnur lond. Einnig ma
merkja pessa afstodu af halfu islands a peim tima sem var til skodunar i
ryninni. Rik ahersla var [0gd a pad vid patttakendur ad pau veeru starfsfolk
vidkomandi stofnana, en ekki islands, ad pau pyrftu ad vinna ad eigin
starfsframa og ad studningur Islands vaeri einungis timabundinn.

bratt fyrir ad Finnar hafi fylgt eftir nidurstodum Gttektar sinnar til ad hakka
hlutfall peirra sem fa framgang innan alpjodakerfisins kemur fram ad innan
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Alpjodabankans hafi 35% unglida hlotid framgang i samanburdi vid 56% fulltria
annarra landa. Fyrir pessa tiu einstaklinga sem toku patt fra islandi & sinum
tima er hlutfallid 20% en areidanleiki eykst eftir bvi sem fleiri taka patt og pvi
ber ad tulka pessar nidurstodur med fyrirvara. Auk pess ma benda a ad
efnahagshrunid sem efalaust atti sinn patt i pvi ad Island haetti ad mestu
studningi i gegnum unglidaazetlunina a sinum tima. bad getur einnig hafa haft
ahrif a framgang Islendinga innan vidkomandi stofnana par sem samdrattur a
bessum tima kom einnig nidur a starfi alpjodastofnana yfirleitt.

Grunnskilningur a olikri stodu kynja er jafnframt mikilvaegur pegar patttaka i
Unglidaazetlun Sb er skodud. Arlega
er fulltrGum landa sem eiga
hlutfallslega faerri fulltrda innan
kerfis Sb bodid ad taka patti
unglidaprofum. Snemma ars 2001
voru slik prof haldin a islandi med
aherslu a félagsvisindi. Mikill ahugi
var fyrir hendi og eftir umsoknarferli
voru fjorir einstaklingarvaldir a
svokalladan vidbragdslista, tveir
karlar og tveer konur.® Arin a eftir

voru tvaer konur og einn karl, kollud
til starfa, allt til arsins 2004. Af peim  Mynd 8. Eva Hardardottir ad storfum i

starfar einn karlkyns fulltrdi enn Malavi fyrir Barnahjalp Sb (UNICEF)
innan kerfis Sp.

Ef horft er til radninga ungra islendinga til Sb fra aldamotum, baedi 1 gegnum
samkeppnisprof og i gegnum JPO-aaetlunina, rédust alls 13 ungir islenskir
sérfraedingar til starfa, 11 konur og tveir karlar. Af pessum hopi starfa prir
sérfraedingar enn innan kerfis Sb, tveir karlar og ein kona. bratt fyrir ad ekki séu
forsendur til ad draga almennar alyktanir vardandi framgang kynjanna pegar
kemur ad radningum innan kerfis Sb af bessum litla hopi ma benda a ad pessi
Utkoma rimar vid nidurstodur Finna vardandi kynjahalla. Sérfraeedingur sem tok
batt i samkeppnisprofum benti a ad skyringanna veeri ekki einungis ad leita i
barneignum og fjolskylduadstaedum, heldur vaeru karlar e.t.v. ekki eins viljugir til
ad fylgja maka erlendis. Viokomandi fengi ekki atvinnuleyfi og karlar a pessum
aldri vaeru sidur tilblnir ad setja eigin starfsferil i bidstodu eda missa tekjur
heldur en konur.

* E. roster.
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3.4 Kostnadur

Kostnadur vid Unglidaaaetlun Sb er vissulega umtalsverdur en kostnadur vid

hvert stodugildi nemur um 150-220.000 bandarikjaddlum a ari, sem samsvarar

um 19-25 millj. islenskra krona. Starfsstadur og fjolskyldustaerd patttakenda

skiptir mali hvad kostnad vardar. Til samanburdar ma

nefna ad kostnadur vid sjalfbodalidastodu ungmennis Er fjarmununum vel varid?
(UNYV) & vegum Sjalfbodalidadaetlunar Sb, sem er ad fullu _Fjarmunum er vel varid, Tsland parf
fjarmognud af samstarfslandi, er um 45.000 bandarikjadalir a3 vera med i ad skapa sérpekkingu.

& ari fyrir stédur i Malavi eda Uganda, en pad samsvarar Madur seér ad hin londin eru ad taka
petta mjog alvarlega, sérstaklega eru
hin Nordurlondin ad leggja mikid i
petta.”

um 5,6 milljonum a ari.** A tveimur arum maetti pvi kosta
um 7-9 stodur sjalfbodalida fyrir hverja stodu i unglida-
azetluninni® en eins og aodur hefur komid fram er edli
starfanna olikt og markmid raduneytisins med pvi ad
standa straum af kostnadi vid slikar stodur, eru ekki ad fullu sambaerileg. Mat a
bvi hvor slikra valkosta er fysilegri veltur a markmidasetningu Islands, p.e.
hvada arangri er fyrirhugad ad umraedd fjarfesting skili, og hvort islensku
brounarsamvinnufjarmagni vaeri betur varid i svipada valkosti til ad na somu
markmidum eda i annars konar fjarfestingu til ad vinna ad 6drum
brounarmarkmidum islands.

Islenskir patttakendur voru bednir um ad meta hvort peir teldu ad prounarfé
Islands vaeri vel varid med patttoku i azetluninni. Unglidar toldu almennt séd
vera jakveett fyrir Island ad veita prounarsamvinnufjarmagni i aaetlunina og
notudu ordalagid ,god fjarfesting fyrir island” og ,klarlega fjarfesting sem a eftir
ad skila sér”. 1 pessu samhengi ber ad hafa i huga ad hver krona verdur ekki
notud tvisvar og lita ma a pann kostnad sem er samfara patttoku Islands sem
framlog sem a sama tima er ekki veitt i tvihlida samvinnu eda mannudar- og
neydaradstod, svo deemi séu nefnd. Vidmaelendur hofou allir haldbaera innsyn
og reynslu af pessum vettvangi og syndu pessari valprong skilning. Hins vegar
toldu allir ad slikri fjarfestingu vaeri vel varid, svo fremi sem hin veeri i
skynsamlegu hlutfalli vid annad prounarsamvinnutengt starf islands. bvi ma
segja ad patttakan sé talin jakvaed, svo fremi sem han fari ekki yfir skynsamleg
mork og ad umfangid sé i einhverjum takt vid Utgjold Islands 1 68rum
malaflokkum prounarsamvinnu. Hér maetti notast vid akvedin viomig, s.s.
hlutfall af heildarumfangi prounarsamvinnu eda tiltekinn fjolda stodugilda til
ad stydja a ari®® hverju par sem mid veeri tekid af 6drum leidum sem Island
notar til ad byggja upp mannaudsgrunn fyrir alpjédasamstarf og prounar-
samvinnu.

% Sja deemi um kostnad i 6likum londum 2019:
https:/ /www.unv.org/sites/default/files/Proforma%20Cost%200verview-INTL%20Donor.pdf

% Er ba gert rad fyrir pvi ad stada sjalfbodalida sé til eins ars og stédur unglida til tveggja ara.

% Vaeri heppilegt ad tiltaka i adgerdaaaetlun fyrir fjolpjodlega prounarsamvinnu.
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3.4.1 Eftirlit og uttektir

Rik ahersla er 10gd a virkt eftirlit med nytingu islensks prounarfjar. Unnid er eftir
Uttektarstefnu islands 2020-2023 og er par l6gd ahersla a ad leitast verdi vid ad
hamarka raddeild, auk pess sem oll prounarsamvinna islands sé had skilvirku
eftirliti. T [josi pess ad kostnadur vid stoduveitingar af halfu islands og patttoku i
verkefni likt og unglidaaaetluninni er umtalsverdur, er mikilvaegt ad hluti af
umgjord raduneytisins med endurnyjadri patttoku taki einnig til eftirlits og
Uttekta.

Talid er heppilegt ad utanrikisraduneytio framkvaemi Uttekt @ mannaudsgrunni
Islands i alpjodastarfi og prounarsamvinnu arid 2025. ba verdi komin reynsla a
patttoku Islands i Unglidaaaetlun Sb, en auk pess verdur timabaert ad skoda
vinnulag og arangurinn af fjarframlégum islands vegna kostnadar vid adrar
stodur, s.s. vegna fridargaeslu- og mannddarlida, sérfreedingalista og
starfsnema, ef hid sidastnefnda kemur til framkvaemda. Slik Gttekt verdi sett inn
i langtimaaaetlanir vegna Uttekta.
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Vidauki I: vidmaelendur

Adalheidur Inga borsteinsdottir

Unglidi hja brounarsjodi Sb i pagu kvenna (UNIFEM) september 2007 til
september 2010 i New York, Bandarikjunum
Adalheidur starfadi i hofudstodvum brounarsjods Sb i pagu kvenna (UNIFEM)

(nd Stofnun Sb um kynjajafnrétti og valdeflingu kvenna (UN Women)) i New
York, bar sem hun vann fyrst um sinn sem verkefnafulltrai i Afrikudeildinni en
var ari sidar flutt i samskiptateymid (e. Communications Team). Sidari tvé arin
starfadi Adalheidur sem ritstjori UNIFEM-vefsins og UNIFEM-fréttabréfsins. Eftir
JPO-starfid tok Adalheidur ad sér radgjafarverkefni fyrir Donor Reporting-teymid
hjd UN Women og vann fra Islandi. I dgidst 2011 hof Adalheidur storf i
utanrikisraduneytinu sem haskolamenntadur sérfraedingur og hefur verid par
sidan.

Alistair Grétarsson

Unglidi hja Barnahjalp Sb (UNICEF) september 2006 til agist 2008 i Nyju-Deli,
Indlandi

Alistair var radinn til skrifstofu Barnahjalpar Sb (UNICEF-skrifstofunnar) i Nyju-
Deli til ad sinna upplysinga- og kynningarmalum. Eftir tveggja ara JPO-starf
baudst Alistair fastradning hja UNICEF, og aframhaldandi starf sem sérfraedingur
i kynningarmalum i Nyju-Deli; par sem hann starfadi i prju og halft ar. Alistair
starfadi sidar sem yfirmadur upplysinga- og kynningarmala hja UNICEF i
Afganistan og i Tailandi. Hann starfar nu vié hofudstodvar UNICEF | New York
sem yfirmadur hnattraennar efnismidlunar.”

Eva Hardardottir

Unglidi hja prounaraaetlun Sb (UNDP) aglst 2013 til jali 2015 7 Lilongve, Malavi
Eva starfadi sem menntafulltrii (e. Education Officer) a skrifstofu Barnahjalpar
Sh (UNICEF i Lilongve i Malavi. Eva sinnti JPO-starfi I Lilongve i prju ar og var
bodid ad vera afram eftir pad og taka vid ,Joint UN Programme” en akvad ad
fara frekar aftur heim til Islands. Hun starfar nd sem adjunkt vid Haskola
Islands og er ad ljika doktorsnami par sem hun leggur dherslu a albjodlega
borgaravitund og ungt flottafolk. Einnig er Eva | hlutastarfi sem verkefnastjori
hja Jafnréttisskolanum GRO GEST (Gender Equality Studies and Training
Programme Under the auspices of UNESCO).

Gudran Sif Fridriksdottir

Unglidi hja prounarsjodi Sb i pagu kvenna (UNIFEM) september 2007 til
september 2009 i Monroviu, Liberiu

Gudran Sif starfadi fyrir brounarsjod Sb i pagu kvenna (UNIFEM) (nd Stofnun Sb
um kynjajafnrétti og valdeflingu kvenna (UN Women)) i Monroviu par sem hin
hafdi medal annars umsjon med verkefni um kynbundid ofbeldi,
oryggisumbeaetur og fridaruppbyggingu. Eftir ad JPO-starfinu lauk hof Gudran Sif
storf hya UN Women i Sudur-Sadan par sem han starfadi vid skraningu gagna,
hafdi umsjon med dttektum, eftirliti og samskiptum auk pess sem han starfadi

7 e. Chief of Global Content Strategy at UNICEF
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sidar hja UN Women i Laos ad verkefni um atrymingu ofbeldis gegn konum.
Gudran Sif hefur lokid doktorsgradu frd Haskola Islands og fialladi
doktorsverkefni hennar um adlogun fyrrverandi hermanna og skaerulida i
Burundi. Han starfar nad sem rannsakandi hja Rannsoknarstofnun i jatnrettis-
fraeedum, RIKK, vid Haskola Islands. Gudrian Sif verdur nydoktor vid Norreenu
Afrikustofnunina (The Nordic Africa Institute) fra og med arsbyrjun 2022.

Helga Bara starfadi hja brounaraaetlun Sh (UNDP) i Luanda par sem hdn vann
adallega ad almannavarnarmalum. Helga Bara akvad af faglegum astaedum ad
framlengja ekki starfssamning sinn i Ldanda eftir ad fyrsta arinu lauk.
Stofnunin oskadi pa eftir pvi ad flytja hana til starfa a skrifstofu i Suva a Fidji.
bar starfadi hian til tveggja ara ad almannavornum, agreiningslausnum og
lydraedismalum, auk umsjonar med uttektum skrifstofunnar. A8 lokinni JPO
stodunni baudst Helgu Baru starf hja Alpjodasambandi Rauda krossins med
adsetur a Fiji eyjum par sem hun sinnti neydar- og almannavarnar-verkefnum i
Kyrrahafinu i rum prjg ar. Helga Bara starfar nu sem sjalfstaedur radgjafi.

Hildur Fjola starfadi a svaedisskrifstofu brounarsjods Sb i pagu kvenna (UNIFEM)
(nu Stofnun Sb um kynjajafnrétti og valdeflingu kvenna, UN Women) i
Karibahafinu a eynni Barbados par sem hun sinnti verkefnum sem midudu ad
bvi ad auka vitund um malefni og stodu kvenna a svaedinu. Haustid 2008 fluttist
han um set ad osk hofudstodva UNIFEM og for til starfa | New York vid
Styrktarsjod um afnam ofbeldis gegn konum. Hildur Fjola hefur lokid
doktorsgradu fra Haskolanum i Lundi i réttarfélagsfraedi med aherslu a
réttarstodu polenda kynferdisofbeldis. Hun er adjunkt og nydoktor vid Haskola
Islands.

Kristiana starfadi a svaedisskrifstofu brounarhjalpar Sb gegn utbreidslu HIV-
veirunnar i Kolombo Sri Lanka. Kristiana akvad ad framlengja ekki starfssamning
sinn hja UNDP eftir ad fyrsta arinu lauk, af personulegum astaedum. Kristjana
starfar ng sem sendiradunautur hja utanrikisraduneytinu og er verkefnastjori i
brounarsamvinnu vid sendirad Islands i Lilongve, Malavi.

Regina starfadi hja brounarazetiun Sp (UNDP) i Georgetown, héfudborg
Gvaejana, par sem han sinnti verkefnum sem sneru ad pusaldarmarkmidunum
og tengdust minnkun fataektar. Regina starfar nu sem framkvamaastjori
brounarmala hja Aurora velgerdarsjodi og starfar hluta arsins fra skrifstofu
sjodsins i Freetown i Sierra Leone.
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Solran starfadi a svaedisskrifstofu Barnahjalpar Sb (UNICEF) [ Nairébi og vann
bar ad stefnumaotun i malefnum barna og félagslegri adstod i samvinnu vid
fagraduneyti Kenia. Eftir ad hata lokid storfum i Nairobi hof han storf i
hoéfudstodvum UNICEF i New York, par sem huan hafdi fyrst um sinn yfirumsjon
med alpjodlegu rannsoknarverkefni um fataekt og réttindi barna. Solran starfar
na i hofudstodvum UNICEF sem sérfraedingur i fataekt barna og adgerdum sem
beaeta lifskjor barna

Solran starfadi fyrir brounaraaetiun Sb (UNDP) par sem hin vann ad verkefnum
sem tengdust jafnréttismalum og barattunni gegn alnaemi auk annarra
verkefna. Ad JPO starfinu loknu fékk Solran stodu hja Konunglega Norska
sendiradinu i Lilongve par sem hian var verkefnastjori i prounarsamvinnu med
aherslu a janfrétti kynjanna og mannréttindi. Solrin starfadi sidar hja UNICEF i
Palestinu ad jafnréttismalum, eftirliti og uttektum og starfar nu vid
alpjodaverkerfni a hjalpar- og mannugdarsvidi Rauda kross Islands.
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Vidauki Il: vidtalsvisir fyrir
vidtol vid patttakendur

Stutt kynning a peim sérfraedingum UTN sem taka viotalid.

Takk fyrir ad tala vid okkur. Vid reynum ad na tali ar ollum peim sem toku patt i
JPO-verkefninu med studningi fra Islandi & arunum 2005 til 2075 en pad eru tiu
einstaklingar sem voru ungir sérfredingar a peim tima.

Stutt kynning a ryni:

Markmidid med ryninni er ad skoda patttoku Islands i Unglidaaaetiun Sb (JPO) a
timabilinu 2005 til 2075 og pvi eru tekin stutt vidtol vid pa fulltrua sem fengu
unglidastodur a peim tima. Vid aetlum ad skoda fyrirkomulagid, hvernig pessi
reynsla hefur reynst patttakendum, og hvad vid getum leert af ferlinu ef [sland
hyggst taka patt i JPO a nyjan leik.

beir fjorir meginpaettir sem vid erum ad skoda eru i fyrsta lagi hvernig patttoku
Islands i Unglidadeetiun Sb 2005-2075 var hattad, i 6dru lagi hvernig islenskur
starfskraftur nyttist viokomandi stofnun Sb, i pridja lagi hvernig sa starfspjalfun
sem islenskir patttakendur hiutu hafi nyst og loks hvada gagnlega laerdom megi
draga af reynslu Islands, nagrannalandanna og stofnana Sb vardandi dtfeersiu
0g umsyslu med patttoku Islands i Unglidadeetiun Sb i nainni framtid i huga.

(Um trinad, uppbyggingu vidtals og timalengd. Vidmaelenda er bodid ad fa
eintak af skyrsludrogum fyrir Gtgafu til ad sja hvernig farid er med innlegg
beirra.)

- Hvada asteedur lagu ad baki peirri akvordun pinni ad saekja um?

- Hvernig var umsoknarferlio?

- Hvernig fannst pér adkoma utanrikisraduneytisins ad ferlinu?

- Hvada peetti telur pu mikilvaega fyrir ad hafa i huga til ad skapa goda
umgjord um verkefnid af halfu utanrikisraduneytisins ef Island tekur aftur
batt i Unglidaaaetlun Sp?

- (Onnur lond undirbda t.d. umsakjendur, kynna kerfi Sb, og, sum
batttokuriki leggja fyrir salfraediprof til ad kanna seiglu. Er eitthvad sérstakt
sem pa myndir leggja til?)

- Hvenaer var radningin og yfir hve langan tima?

- Hja hvada stofnun, stoduheiti/malefnasvid?

- Stadsetning (ath. sumir unglidar storfudu a moérgum stédum)?

- Voru einhver samskipti vid utanrikisraduneytid a pinu starfstimabili (med
hvada heetti voru pau samskipti)?

- Varst pa i einhverjum samskiptum vid adra islenska JPO-patttakendur a
medan pu tokst patt i verkefninu?

April 2021
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Fannst pér pu hafa mikid fram ad feera i starfinu, hentadi t.d. menntun pin
og bakgrunnur?

Telur b ad stofnunin og stjornendur hafi verid anaegd med frammistéou
bina? (Var frammistédumat framkvaemt og var pad jakvaett? Hefur bl
samanburd vid frammistédu annarra patttakenda i JPO-verkefninu?)
Fékkstu framlengingu eda bod um framlengingu i starfi?

Hverjar voru mestu askoranirnar i starfinu? (S.s. faglegar askoranir,
askoranir sem tengjast lifi og fjolskyldu?)

Var einhver eftirfylgni af halfu raduneytisins eftir ad pd varst ekki lengur
starfandi undir hatti JPO?

Skipti ad pinu mati mali ad pd varst fra islandi og ad hvada leyti?

Vid hvad starfar pa i dag? (Innan kerfis Sb, vid alpjodatengd malefni, vid
svid sem tengjast malefnum prounarlanda?)

Telur b0 ad pu hafir hlotid innsyn i ferla og vinnulag i prounarsamvinnu,
asamt samskiptum sem tengjast prounarlondum? Ef svo er var s innsyn
gagnleg? Breytti hin heimssyn pinni a einhvern hatt?

Fannst pér pessi starfsreynsla af alpjodavettvangi nytast pér til lengri
tima? (Nefna daemi.)

Hefur pessi starfsreynsla nyst pér til ad 6dlast starfsframa (&
alpjodavettvangi eda utan hans)?

Telur pu JPO-aaetlunina vera goda leid fyrir patttakendur til ad odlast
starfsferil innan kerfis Sp?

Ef b0 litur til baka hvada gagnlega laerdom ma draga af pinni reynslu?
o  Fyrir patttakendur?
o Einhverjar abendingar sem nyst gaetu vid Utfeerslu og umsyslu
vegna patttoku islands i Unglidadeetlun Sb 1 nainni framtia?
Myndir pu almennt séd telja gagnlegt/jakvaett fyrir island ad veita
brounarfé til ad stydja vid unglida innan JPO-azetlunarinnar?
Myndir b0 maela med pvi vid unga sérfraedinga i dag ad saekja um JPO-
stodu?
Er eitthvad annad sem pd myndir vilja koma a framfaeri vardandi
azetlunina eda pina reynslu?
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