Kjaratolfreedinefnd (KTN) — Starf og arangur

pPjodhagsrad, 9. februar 2022
Edda Ros Karlsdottir, formadur KTN fra desember 2019 til oktdber 2021



(Hlut)Verk og viroisauki

» "Hlutverk nefndarinnar er ad studla ad pvi ad adilar samkomulagsins hafi sameiginlegan
skilning a edli, eiginleikum og proun peirra hagtalna sem mestu varda vid gerd
kjarasamninga”

* "Nefndin markar sér sjalf efnistok en skal po fjalla um préun launa, tekna og verélags,
stddu og horfur i efnahags- og atvinnumalum, samkeppnishaefni auk alpjodlegs
samanburdar.”

« Samkomulag nefndarmanna um ad snida stakk eftir vexti.
« Gaedi og virdisauki. Fordast ad endurvinna.
* Noregur sem fyrirmynd



Arangur

Mikilvaegur vettvangur til ad préa og tulka launatdlfreedi (6l grunngodgn fra Hagstofu)

Samantekt & kjarasamningum (326)
» Rikissattasemjari tekur vio keflinu

Launastig og -proun eftir samtokum launafélks og mérkudum
« “Alls konar” timakaup og manadarlaun.
« Karlar og konur
« Mat & ahrifum vinnutimabreytinga
» Launadreifingar

Sérstakar uttektir
« Kaupmattarproun i kreppum fyrr og nu (haust 2020)
« Kostnadarmat kjarasamninga vid undirritun 2019 og i dag (vor 2021)
« [ vinnslu: Mat & vinnutimafyrirkomulagi eftir samtokum og morkudum (6birt)



Mikill mismunur 1 proun timakaups eftir samtokum og morkuoum
Uppso6fnud proun, mars 2019 — juni 2021
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Mikill mismunur 1 proun timakaups eftir samtokum og morkuoum
Uppso6fnud proun, mars 2019 — juni 2021
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Ahrif vinnutimabreytinga mestar hja riki (6,9%)
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Launadreifing - Regluleg manadarlaun (an yfirvinnu)
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Kjara-tolfreedi-verkefni framundan

« KTN mead studningi Hagstofu
* Meta og birta ahrif breytingu vaktavinnutima & timakaup
» Kortleggja vinnutimafyrirkomulag eftir samtokum og morkudum (adferdafreedi ekki i hofn)
« Akveda framtidarfyrirkomulag starfseminnar

« Félagsmalaradunevyti:
» Skipa nyjan formann fyrir KTN

* Vinnuhopur fjarmala- og efnahagsraduneytis:

« Koma a heildartalningu launaupplysinga fra launagreidendum
(m.a. til ad na til vinnustada med feerri en 10 starfsmenn)



Takk fyrir




