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Inngangur

Fra pvi i marsmanudi 2020 hefur verid radist { ymsar timabundnar adgerdir pvi skyni ad sporna gegn
atvinnuleysi { kj6lfar heimsfaraldurs kérénuveirunnar, M4 par nefna ad komid var 4 svokalladri
hlutabdtaleid til ad vidhalda radningarsambandi og koma i veg fyrir uppsagnir eins og frekast er unnt.
b4 var tekjutengt timabil atvinnuleysisbota lengt ur premur manudum i sex manudi fyrir pa
einstaklinga sem misstu starf sitt { tengslum vid heimsfaraldurinn, enda séu tiltekin skilyrdi uppfyllt,
auk pess sem grunnatvinnuleysisbaetur voru hakkadar timabundid.

Einnig ma nefna ad heimildir atvinnuleitenda til ad stunda nam samhlida greidslu atvinnuleysisbota
voru rymkadar og namsstyrkir ur Atvinnuleysistryggingasj6di vegna starfstengdra namskeida
haekkadir. Jafnframt voru heimildir Vinnumalastofnunar til greidslu atvinnuleysisbéta vid gjaldprot
félaga rymkadar. P4 var svigrim fyrir atvinnurekendur til pess ad rada atvinnuleitendur til starfa med
styrk fra Vinnumalastofnun aukid.

Stadan 4 innlendum vinnumarka®i

Skrad atvinnuleysi drost saman beadi 1 febriar og mars 2021 en almennt atvinnuleysi var 11,0% i
mars 2021 og hafdi pa4 minnkad ur 11,4% i febriar 2021. Skrad atvinnuleysi hja Vinnumalastofnun
var 11,6% 1 januar 2021, 10,7% i desember 2020 og 10,6% i ndvember 2020.

Vinnumalastofnun hefur spad pvi ad almennt atvinnuleysi minnki afram { april 2021, medal annars
vegna arstidarbundinnar sveiflu og sérstakra adgerda stjornvalda og verdi 4 bilinu 9,8% til 10,2%.
Manudaginn 10. mai nk. mun Vinnumalastofnun birta nyja skyrslu um stoduna a innlendum
vinnumarkadi par sem medal annars munu koma fram uppfaerdar t6lur hvad vardar skrad atvinnuleysi
i april 2021.

Hlutabzetur

Hin svokallada hlutabétaleid er umfangsmesta urraedi stjérnvalda vegna kérénuveirufaraldursins. Alls
hafa ramlega 36 pusund einstaklingar nytt sér Grradid 4 gildistima pess fra april 2020 til april 2021,
par af 57% karlar og 43% konur. Fra sidastlidnu sumri hafa ad medaltali um 4.300 einstaklingar nytt
sér arr20id 1 hverjum méanudi. Gert er rad fyrir ad heildarkostnadur vegna Grredisins muni nema um
29 milljérdum kréna en trredid rennur sitt skeid 31. mai naestkomandi.

Hefjum stérf

Ataksverkefnid ,,Hefjum storf* var kynnt opinberlega pann 15. mars sidastlidinn. Um er ad raeda
samvinnu vid atvinnulifid, opinberar stofnanir, sveitarfélég og félagasamtdk um fjélgun starfa.
Radningartimabilid er sex manudir 4 timabilinu frad april til desember 2021 og midast fjarhad
radningarstyrks vid hémarksfjarhaed tekjutengdra atvinnuleysisbéta { hlutfalli vid starfshlutfall
vidkomandi einstaklings, auk 11,5% métframlags af styrkfjarhaed i lifeyrissj60. Radgert ad verja um
4.500 — 5.000 milljénum kréna til pessara adgerda.

Atakid hefur farid vel af stad en i byrjun maimanadar h6fdu rimlega 4.800 storf verid auglyst og



gengid hafdi verid fra raimlega 1.200 radningum. Megnid af peim stdrfum sem auglyst hafa verid er
hja fyrirteekjum um land allt en hingad til hefur 0,5% af rddningum verid vegna starfa hja opinberum
adilum en buast ma vid fj6lgun starfa hja sveitarfélégum, opinberum stofnunum og félagasamtékum 4
nastu vikum.

Nam er teekifzeri:

,,Nam er tekifeeri“ gefur atvinnuleitendum kost 4 ad vera i fullu ndmi { eina 6nn &n pess ad komi til
skerdingar 4 rétti vidkomandi til atvinnuleysisbéta. Er um ad rada vinnumarkadstrredi fyrir
atvinnuleitendur sem hafa verid samfellt i sex mainudi eda lengur skradir an atvinnu hjé
Vinnumalastofnun sem vilja beeta vid sig nami 4 vordnn 2021, hausténn 2021 eda vorénn 2022.

Samkvaemt upplysingum fra Vinnumalastofnun hafa alls 403 atvinnuleitendur farid i ndm 4 grundvelli
ataksins nu 4 voronn 2021. Par af 79 i haskdlandm, 36 { frumgreinandm/héaskoélastodir, 136 i
framhaldssk6landm og 125 1 ndm hja simenntunarmidstédvum.

Sumarstérf fyrir nAmsmenn

Radist verdur 1 ataksverkefni til ad fjolga timabundnum stérfum fyrir nAmsmenn i sumar. Stefnt er ad
pvi ad til verdi um 2.500 storf fyrir nAmsmenn 18 ara og eldri. Vinnumélastofnun styrir atakinu sem
efnt er til i samvinnu vid stofnanir rikisins, sveitarfélog og félagasamtok.

Samkvemt upplysingum frd Vinnumadlastofnun verdur opnad fyrir umsoknir manudaginn 11. mai
nastkomandi.

Framhald adgerda )
A fundi rikisstjornar Islands féstudaginn 30. april sidastlidinn voru sampykkt nastu skref hvad vardar
adgerdir stjornvalda til ad meeta dhrifum heimsfaraldurs kérénuveirunnar 4 vinnumarkadi.

Tekjutengdar atvinnuleysisbeetur

Sampykkt var ad bad timabil sem unnt er ad nyta sex manada tekjutengt bétatimabil innan
atvinnuleysistryggingakerfisins verdi framlengt pannig ad { stad pess ad hinn tryggdi purfi ad vera
buinn ad nyta timabundinn rétt til tekjutengdra béta 1 allt ad sex manudi fyrir 1. oktober 2021 geti
hann nytt sér umraedda sex manudi til 1. febraar 2022.

Eingreidsia fyrir langtimaatvinnulausa

Einnig var sampykkt ad greiddur yroi sérstakur styrkur Gr Atvinnuleysistryggingasjodi ad hamarki
100.000 kr. til peirra atvinnuleitenda sem hofou fengid greiddar atvinnuleysisbaetur samfellt i fjortan
manudi eda lengur pann 1. mai 2021, enda séu tiltekin skilyrdi uppfyllt. Awtlad er ad styrkur verdi
greiddur til um 3.600 atvinnuleitenda.

Styrkur vegna radningar i fyrra starfshlutfall

P4 var sampykkt ad Dpegar hlutabdtaleidin rennur sitt skeid 31. mai neestkomandi verdi
Vinnumalastofnun heimilt ad semja vid fyrirtaeki sem eru med radningarsamband vid einstakling, sem
nytt hefur hlutabotaleid, um ad vidkomandi fyrirteki fai styrk til ad rdda vidkomandi launamann {
fyrra starfshlutfall.

Fjarhed radningarstyrks i pessum tilvikum midast vid hamarksfjarhaed tekjutengdra atvinnuleysisbota
i hlutfalli vid hakkun starfshlutfalls viSkomandi einstaklings, auk 11,5% moétframlags af styrkfjarhaed
i lifeyrissjod i allt ad fjéra manudi. Er pannig um ad raeda vinnumarkadsarradi sem svipar til beirra
urraeda sem pegar eru { gildi med 4takinu ,,Hefjum storf™.

Sampykkt var ad skilyrdi fyrir styrk veeri medal annars ad vidkomandi atvinnurekandi tryggi
hlutadeigandi launamanni Oskertan orlofsrétt & yfirstandandi orlofsari i samremi vid fyrra
starfshlutfall.



